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Fortificando mi Hogar — Constituyendo las bases

Rito Inicial — Mi ventana hacia el mundo

Decidiendo por una mejor calidad de vida

La importancia de la salud fisica y mental

Mi universo particular

Estilo de vida saludable

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Mente y Cuerpo: equilibrio entre el intelecto y el fisico

En Busca de los porqués: el alcohol y otras drogas

Promoviendo una vida saludable: una accién solidaria

Conocer para crecer: ampliando mis percepciones

Salud Intelectual: aprender a aprender

Compartiendo experiencias: un didlogo inter-generacional

Discutiendo y valorando mi identidad cultural

El Valor de la iniciativa

IMi Casa es una fiesta! Planificacion de la Campana del Pa-
trimonio Historico-cultural local: una promocion solidaria.

IMi Casa es una fiesta! Presentacion de la Campana en la
escuela (Sesion movil)

iMi Casa es una fiesta! Presentacién en sala de los
resultados de la campana (Sesion movil)

Conflictos: cuestiones, dudas, preguntas

Resolucion de Conflictos entre Pares

Hacia una Cultura de Paz

Una Reflexion sobre el Respeto

Pelicula Invictus

Vamos Ser lo Mejor que Podemos Ser
Amabilidad genera Amabilidad
Planificando un Movimiento por la Paz

El Movimiento por la Paz en la Escuela

Yo como Fuente de Energia
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28 Mi Hogar: ;Qué Habita en Mi?
29 ¢Qué Llevo Conmigo de Este AhoO?
30 Rito Final: ;Qué tal la Vista, desde la Ventana?
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Fortificando mi Hogar -
Constituyendo las bases

- Sensibilizar a los jévenes para
lo que experimentardn durante
el aho.

- Marcar el comienzo de la obra
colectiva, lo que significa un
viaje con un principio, medio y
fin.

- Autorregulacién

- Toma de Decisiones

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

- Apertura a la Experiencia

Aprendizaje Vivencial
Critico/Reflexivo
Pedagogia de la Pregunta

Participativa
Comunicativa

Interaprendizaje
Pedagogia de La Pregunta

Acoger a los estudiantes de
una forma animada, pro-
moviendo la constitucion
del grupo y de compro-
mMisos importantes para el
ano.

Estimular la creatividad y
la apertura al nuevo tras
una actividad que redne
reflexion, produccién y pre-
sentacién de material pe-
dagogico.

Promover una reflexion fi-
nal sobre el protagonismo
juvenil frente a vida y los
retos que tendremos por el
camino.

Dinamicas de Grupo
Juegos
Ejercicio de Escritura




K eaY G F [HeasY 6 g 0N G K

Tarjetas

Material para la confeccién
del portafolio

Cinta adhesiva

Diagndstica y Formativa
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INTRODUCCION

e Recibir los estudiantes al sonido de una musica alegre y les pedir que
formen un circulo. Dar las Bienvenidas a todos y preguntar si recuerdan
el significado del circulo. Fortalecer diciendo que el circulo simboliza uni-
dad, igualdad y es una herramienta importante para el proceso de cons-
titucion del grupo. Cuando estamos en un circulo, vemos a todos y no
estamos delante de nadie.

Después de este momento inicial, aun en circulo, pedir a voluntarios re-
cuerden como terminé el afo anterior ((Cuales sentimientos?) y cuales
son sus expectativas para este nuevo ciclo que se inicia. Estimular la
discusién preguntando: ;Como llegan a otro ano escolar? ;Recorda-
mos como terminamos el afio pasado? ;Cudles fueron los temas vistos
durante el tercer grado? ;Alguien recuerda lo que escribié en su flor?
. Como cada uno percibe este tiempo para pensar sobre si mismo, sobre
su vida, sobre sus planes, individual y colectivamente, en la escuela?

Después que hablen los estudiantes, comentar que este ano vamos a te-
ner como tema principal El Hogar, simbolizando nuestra constitucion fi-
sica, mental y emocional. Va a ser un ano especial donde van a participar
en una serie de actividades que haran que sea posible saber aun mas so-
bre si mismos, reflexionar sobre la salud de su cuerpo, mente y fortalecer
los valores importantes para una vida saludable en sociedad, trabajando
puntos que ayudardn a desarrollar sus proyectos de vida y ponerse de
una manera mas firme ante el mundo.

Seguir diciendo que con el fin de tener un mejor uso de las clases, debe-
mMos asumir algunos compromisos. Fijar una cartulina en la pizarra y invi-
tar a la clase para construir nuestro Acuerdo de Convivencia. Preguntar:
;Qué compromisos se pueden tomar para tener un ano exitoso?
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NOTA: Aspectos tales como el respeto, la puntualidad, la participacion, la
confidencialidad, uso consciente del movil, entre otros, deben estar presen-
tes en el acuerdo. Al final, todos los presentes deben firmar el acuerdo, que
debe ser expuesto en la clase y se debe tomar siempre que no se estan
cumpliendo alguna de las reglas o si sienten la necesidad de hacer alguna
modificacion, adicion o eliminacion de un elemento.

DESARROLLO

e Comentar que al igual que nuestro acuerdo es importante para mantener
la organizacidn colectiva, también necesita que cada uno sea organizado
de forma individual.

e Lanzar la pregunta: ;Conocen la palabra PORTAFOLIO? ;Saben lo que
significa? Abrir para comentarios.

e Explicar que: Portafolio es una coleccion de todas las producciones y tra-
bajos realizados durante el afio. Es una especie de colector, donde alma-
cenamos todo lo que vamos a crear en el transcurso de la tercera serie.

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

e Informar que durante el afio los estudiantes van a hacer numerosas pro-
ducciones - textuales, artisticas, experienciales —y que van a tener un sig-
nificadoy una importancia muy grande en su desarrollo. Lo que se refiere
a la importancia de preservar estos momentos.

e Invitar a la clase a participar de la actividad Creando mi Portafolio

e Solicitar que los estudiantes organicense en trios;
e Proporcionar material para la preparacién de los portafolios:

Cubierta: Puede ser un cuaderno, una carpeta, una hoja de cartdén doblada
en la mitad, con el fin de almacenar alli producciones.
Parte interna: si se hace en bolsas de plastico, organizar por tema / periodos
de calificacioén; si se hace con hoja de soporte perforada, organizar los ma-
teriales almacenados siguiendo los temas.

e Disponer para la personalizaciéon: boligrafos, lapices de colores, revistas,
tijeras, pinceles, pinturas, EVA, piezas de tela, etc.

e Explicar que cada estudiante debe personalizar su portafolio, poniendo
un poco de su personalidad en la portada. Puede ser un dibujo, una frase,
nombre, de modo que diga un poco sobre cada uno.

e Después de la fabricacion, el trio debe presentar sus producciones a los
colegas y decir lo que los inspird este proceso creativo.

e Por ultimo, explicar a los estudiantes que, como el portafolio se utilizara
durante todo el ano, debera permanecer en la escuela con el fin de ga-
rantizar que se utilice en todas las clases, y al final del afo, se le devolvera.

CIERRE

e Reunir a los estudiantes en un circulo de nuevo, proyectar la imagen ad-
junta o escribir la frase en la pizarra. Pedir que lean y reflexionen haciendo
un paralelo entre la frase, lo que se discutid y los compromisos que hici-
mos en la clase de hoy.

e Luego, pedir a cada estudiante, siguiendo el orden del circulo, para com-
pletar la frase: Con el fin de tener éxito este afio me comprometo a ...
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ANEXO
SESION 01

Imagen para la reflexion final

HAY UNA FUERZA MOTRIZ
MAS PODEROSA OUE EL
URPOR, LA ELECTRICIDAD ¥ LA
ENERGIA ATOMICA: LA

UOLUNTAD.

-Albart Eirst

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Fuente: Google.com
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Rito inicial - Mi Ventana
Hacia el Mundo

Promover importantes mo-
mentos de reflexién acerca
de la cooperacion y planifi-
cacién colectiva.

Preparar a los estudiantes

para el alo que se inicia es-
timulando la visiéon positiva
sobre el futuro.

Autoconocimiento
Apertura a la Experiencia
Sentido de Comunidad

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Aprendizaje Vivencial
Pedagogia Activa
Critico/Reflexivo
Creatividad

Participativa
Comunicativa
Interaprendizaje
Pedagogia de La Pregunta

Fomentar la union del gru-
po a través de una activi-
dad cooperativa.

Fomentar la reflexion sobre
las perspectivas para este
ano a través del rito de ini-
ciacion y de actividades de
autoconocimiento.

Crear un momento de re-

flexion sobre los temas mas
significativos trabajados en
la clase.

Juegos
Actividades Artisticas
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Cuadrados coloridos
Tarjetas
Imagenes fotocopiadas de
varios tipos de ventanas

Material para la customiza-
cion de las ventanas
MuUsicas alegres y sonido.

Formativa
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INTRODUCCION

e Recibir el grupo con una musica alegre dando la bienvenida y
resaltando que hoy sera nuestra segunda clase, que nos propor-
cionard momentos ricos que quedaran guardados en nuestra
memoria afectiva.

e |Luego, preguntar: ¢ A quién de ustedes les gustan los retos?

e Después de las respuestas, invitar a participar en la actividad de
los Cuadrados Coloridos (descripcion adjunta).

DESARROLLO

e Después de la actividad, pedir al grupo que se siente en circulo.
Contextualizar: “A lo largo de este ano el grupo tendra, una vez
mas, un lugar donde se puede reflexionar, preguntar, compar-
tir, divertirse, compartir, construir conocimiento, dentro otros. En
ese momento, pedir que cierren a los ojos e imaginen ¢si pu-
diéramos poner una ventana para mirar a este aflo que se extien-
de frente a nosotros como un paisaje aun a ser descifrada, como
seria? ;Qué colores teneria? ;Mientras me acerco a esta ventana,
gue expectativas tengo? ; Miro con confianza? ;Curiosidad? ;Con
certezas? ;Espero ver a la gente? ¢Espero ver oportunidades?
¢.Lo que me espera?”

Mientras los estudiantes reflexionan, distribuir por el suelo ima-
genes de ventanas (anexo).

Invitarles a abrir los 0jos y caminaren mirando las imagenes. Se-
leccionar la que mas se parece a una ventana que puede repre-
sentarlo.
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Poner una cancion alegre y pedir para formar trios. Distribuir ma-
terial para que “den vida a las ventanas”, coloriendo, las dejando
adornadasy hermosas.

Pegar (o escribir en la pizarra) la frase: ; que espero al mirar el fu-
turo por mi ventana? Después de colorear sus ventanas, pedirles
que escriban la respuesta en la parte trasera de la imagen y que
compartan sus expectativas en sus trios.

Al final, orientar que fijen sus ventanas en la pared, formando un
gran panel.

(NOTA: Al final de la clase recoger las ventanas, que se revisitaran a
finales de afo)

CIERRE

Invitar al grupo a sentarse de nuevo en un circulo. Pedir a 05 vo-
luntarios para compartir como fue la experiencia, para ellos, de
las actividades del dia. ;Lo que aportan como aprendizaje?

Resaltar la diversidad de colores, formas y perspectivas que se
presentan en las ventanas - jninguna es igual! La mirada de cada
uno y sus expectativas también son Unicas - cuando se ponen
juntas se crea una bella imagen. jLa diversidad se complementa!

Desear que estas ventanas expresen las posibilidades de amplia-
cién de visién de cada uno, de abertura de esta gran experiencia
gue seran las sesiones del jPrograma Horizontes este ano!

Terminar diciendo que al final del ano, volveremos a las venta-
nas para ver si se han cumplido las expectativas, se cambiaron en
el camino, si descortinaran nuevos escenarios y se ampliaron los
horizontes.

Preparar el material con antelacidn - cuadrados y ventanas - y el
material que se utilizara en la personalizacidn de las mismas.

1
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SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
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ANEXO
SESION 02

Cuadrados Coloridos

Material: cuadrados coloridos hechos de EVA, 40x40cm. (Puede ser de un solo
color, pero se vuelve menos atractivo...)

DESARROLLO:

El maestro, de antemano, a partir del numero de participantes, distribuye cua-
drados en el suelo, formando un simbolo. Si el momento se busca una mayor
comprension, puede ser un signo de interrogacion; si es de descubierta Opun-
to de exclamacioén o el formato del infinito; para la integraciénl un caracol ...

El profesor invita a cada uno para ponerse en la parte superior de un cuadra-
do, que es SU LUGAR, SU PAPEL Y SU RETO
Distribuir pequenas tarjetas para que todos escriban la respuesta a la siguien-
te pregunta: ;QUE ES UNA VENTANA?
El maestro posicionase mas distante del simbolo y inicia la actividad: los par-
ticipantes van a tener que pensar, compartir y organizarse - De donde estan
(el desafio de la organizacién, la escucha, la identificacion de lideres) — deben
llegar hasta el profesor y entregarle las tarjetas con las respuestas.
Explicar que por ahora sélo tienen que encontrar la manera de llegar al profe-
sor, en conjunto, llevando las respuestas y compartir con él.
ATENCION: los participantes no podran llegar al profesor caminando fuera
de los cuadrados o arrastrando el cuadrado, el camino es siempre POR LOS
cuadrados (caminando por arriba de ellos). También no deben dejar ningun
cuadrado “libre”, sin ocupantes, ya que puede que desaparezca!!l
El profesor deja tiempo para comenzaren a organizarse. La salida es ir pisando
en el cuadrado del colega, dividiendo con el colega, ritmicamente, hasta que
el ultimo esté libre, y el cuadrado se pasa hacia adelante y sirva como nuevo
“cuadrado libre” para la primera persona, que pisa y se mueve un poco hacia
el profesor.
Los que lleguen, permanecen cerca del profesor. Observar sus reacciones: si
estan apoyando a los otros, si se preocupan por los demas, etc.

Después de todos llegaren a la meta, invitarles a formar un circulo alrededor
de los cuadrados - a colocarse por el profesor en el centro del circulo. Pedir que
piensen en lo que los cuadrados representan en la actividad (¢Camino? ¢ Salida?
¢Integracion? ¢ Dificultad? ¢ Desafio? ..). ( Ellos cambian de significado a lo largo
de la ruta? Ahora, (qué sentimiento a mirarlos?

Volver a preguntar: ;quién organizé? ;Todo el grupo fue participativo? ;Cuales
son las expectativas del grupo cuanto al papel del profesor después de recibir
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SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
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este “desafio?”. ;Qué sentimiento fue mas fuerte durante la actividad?

Reanudar entonces la cuestion: leer las respuestas, proponer otras, mas sim-
bdlicas acerca de lo que puede ser una ventana (de oportunidades, vision de
nuevos horizontes, de proteccion, etc.).

EJEMPLOS DE VENTANAS
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SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
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Decidiendo por una mejor
calidad de vida

Desarrollar con los estu-
diantes el pensamiento
critico, en un proceso gra-
dual y creciente de la com-
prension de uno mismoy el
mundo, a partir del conoci-
miento de las diversas salu-
des que constituyen un ser.
Conducir al grupo a refle-
xionar sobre lo que es estar
saludable y cémo uno elige
su estilo de vida saludable.

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Autoconocimiento
Autorregulacion

Interculturalidad y Ciudadania
Critico/Reflexivo

Participativa
Comunicativa
Interaprendizaje

Pedagogia de La Pregunta

Introducir la tematica de la
clase de una forma dinami-
ca, promoviendo momen-

tos de cooperacion y cons-
truccién colectiva.

Profundizar la discusion
sobre el tema de la salud/
calidad de vida individual y
de la colectividad.

Por fin, traer los conceptos
oficiales sobre la salud y

estimular reflexiones en los
estudiantes sobre su rol en
ese proceso.

Juegos
Dinamicas de grupo

15
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INTRODUCCION

Anexo - Cuadro con pala-
bras para actividad inicial
Tarjetas

Papel oficio
Material para colorir
Revistas e pegamento (op-
cional)

Formativa

Dar las bienvenidas y provocar a los estudiantes:
1. ;Qué cree usted sobre lo que es bueno para la vida?
2. Y sobre lo que es malo?

Escuchar lo que tienen que decir, acogiendo las declaraciones de to-
dos.

Llevar a los estudiantes a un espacio mas grande, con la posibilidad de
movimiento.

A continuacidn, dar a los estudiantes un papel con las palabras adjun-
tas. Dos voluntarios formaran una pareja con las palabras estrés y ma-
los habitos y los otros estudiantes recibirdn varias palabras con signi-
ficado positivo.

A continuacioén, explicar que la pareja debe darse las manos y su obje-
tivo sera coger a los otros estudiantes, llevandolos con ellos, siempre
entre los dos, manteniendo la pareja inicial en los extremos de la cuer-
da que se formara durante la actividad. No se puede quitar sus manos
bajo ninguna circunstancia.

Los estudiantes restantes correran a evitar seren capturados. Pueden
pasar por el medio de la cuerda, por debajo de los brazos de sus cole-
gas, pero no pueden ser tocados por la pareja, sino serdn capturados.

La actividad se completard cuando quede sélo un estudiante para ser
capturado.

Los estudiantes que se encuentren en la cuerda no pueden quitar las
mManos, la captura se hard siempre por la pareja formada inicialmente.
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e Reflexionar al final:

1. ¢Como se sintieron durante la actividad?

2. Es facil de esquivar de las cosas que nos hacen mal?

3. (Qué podemos hacer para tener una mejor calidad de vida?

4. ¢Como transformar la energia negativa en positiva, teniendo
como base la fuerza de los estudiantes con caracteristicas po-
sitivas?

5. ¢Qué significa salud al final?

e Alfinal, decir que le corresponde a cada uno reconocer las amenazas a
una buena calidad de vida y protegerse de estos riesgos, manteniendo
asi su mente y su cuerpo, sanosy listos para hacer frente a las situacio-
nes de la vida.

DESARROLLO

e Distribuir previamente una tarjeta para cada estudiante y pedir que
registre lo que significa para él salud/calidad de vida. Dividir la turma
en cinco grupos.
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e Después que todos hayan escribido, recoger las tarjetas mezclandolas,
dividiéndolasen O5yentregandoalos 05grupos formados previamente.

30’ e Cada grupo debg I_eer las tarje'gas que re.cibieron y preparar un poster
sobre lo que significa salud/calidad de vida.

e Distribuiracadagrupounahojade papeloficioy unacartulina (también
poner a disposiciéon revistas, material para dibujar, tijeras, pegamento,
etc.), una para el registro de la discusidon y otra para la representacién
de la discusidon (puede utilizar dibujos, collages y frases que mejor
representan lo que fue discutido).

e Despuésde untiempo, pedir a cada grupo que presente a los demas la
representacion de su discusion.

CIERRE

e Después de las presentaciones, decir que salud, segudn la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), es un estado de completo bienestar fisico,
bienestar mental y social y no solamente la ausencia de enfermedades.
Varios intentos se han hecho con el fin de construir un concepto
mas dinamico que consiga tratar la salud no como una imagen
complementaria a la enfermedad, sino como una construcciéon
permanente de cada individuo y del colectivo, que se expresa en la
lucha por la expansion del uso del potencial de cada personay dela
sociedad, que refleje su capacidad de defender la vida.

, e Esnecesarioeducar paralasaludteniendoen cuentatodos los aspectos
20 que intervienen en la formacién de habitos y actitudes saludables que
suceden en el dia a dia.

e Explicar que tener una buena calidad de vida implica en el desarrollo
de las diversas saludes en nuestras vidas, haciendo que nosotros
mantengamonos en equilibrio y lejos de cosas que nos hacen dano.

e Terminar dejando tres preguntas para pensar y traer las respuestas en
la siguiente clase:

o (Te sientes responsable por el estilo de vida que lleva? (El es
saludable? ;En qué aspectos?

0 (Lo que es importante para que tu calidad de vida mejore?

o ¢Como la calidad de vida relacionase con tu proyecto de vida?
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ANEXO
SESION 03

Marco con palabras para actividad inicial

ESTRES

MALOS HABITOS

HABLAR

MUSICA

MUSICA HABLAR

VERDURAS

AMOR

AMOR VERDURAS

CONOCIMIENTO

FRUTAS

FRUTA CONOCIMIENTO

LECTURA

ATENCION

ATENCION LECTURA

AMIGOS

ESTUDIAR

ESTUDIAR AMIGOS

FAMILIA

ACTITUD

ACTITUD FAMILIA

ESPIRITUALIDAD

RESPETO

RESPETO ESPIRITUALIDAD

DESCANSO

AGUA

AGUA DESCANSO

DEPORTES

EQUILIBRIO

EQUILIBRIO DEPORTES

DIALOGO

NATURALEZA

NATURALEZA DIALOGO
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La importancia de la salud
fisica y mental

- Reflexionar con los
estudiantes sobre el
concepto de salud fisicay
mental, y codmo éstas son
interdependientes

- Autoconocimiento

- Toma de Decisiones
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Aprendizaje Vivencial
Critico/Reflexivo

Participativa
Aprendizaje Cooperativo
Pedagogia de La Pregunta

Provocar una discusion

colectiva acerca del con-
cepto de salud fisica, es-
timulando la criticidad y
la cooperacion.

Trabajar el tema de la
importancia de la sa-
lud con los estudiantes
a través de trabajo en
equipo y discusién co-
lectiva.

Generar una discusion
sobre las principales
reflexiones que los es-
tudiantes consideran
importantes en la clase
de hoy.

Dinamicas de Grupo
Narraciones Orales

19
00000




K eaY G F [HeasY 6 g 0N G K

Tarjetas
Globos coloridos

Texto “La importancia de
la Salud”

Papel Oficio

Formativa
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INTRODUCCION

Recibir los estudiantes preguntando si lograron responder a las preguntas
hechas al final de la clase anterior.

e Después de las contribuciones, decir que hoy continuaremos a discutir
puntos relacionados con las distintas saludes/calidad de vida - elemen-
tos base para la construccién de nuestro proyecto de vida.

Imprimir previamente o escribir los nUmeros 1-5 (Adjunto) doblarlos y
poner en un globo. Colocar una musica animada para el momento.

Luego, entregar un globo a cada estudiante y pedirles que lo llene y que
cierren su globo. Decir que a su senal todos tiraran su globo en el aire
hacia un colega. A la otra senal, dejaran que los globos caigan al suelo
e luego después cada estudiante debe recoger el globo mas cercano,
recogiendo el papel del interior.

A continuacioén, decir que formen grupos de acuerdo con el nUmero re-
cibido y que el reto ahora sera tratar de construir un concepto de salud
fisica. ;Qué cree usted que es la salud fisica? ¢ Por qué es importante?
¢Cuadl es su relaciéon con el proyecto de vida de cada uno?

Después que los equipos hayan terminado, pedirles que presenten sus
conceptos.Terminar construyendo, de acuerdo con la informacién apor-
tada por los equipos, un concepto mas amplio de la salud fisica.
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DESARROLLO

e Después de crear el concepto a partir de los aportes del grupo, a con-
tinuacioén, profundizar la discusion partiendo de las preguntas abajo,
manteniendo la turma en cinco grupos y asignando un de los temas a
cada equipo.

Orientar cada grupo a hacer la lectura y discusién del texto: La Impor-
tancia de la Salud (adjunto), y luego responder a las preguntas. Abrir es-
pacio al final para los grupos presentaren sus consideraciones.

Preguntas:
1. ¢Como la situacidon econdmicay social y la cultura de un individuo
interfiere en su salud?
2. ¢Cudl es la relacion entre la salud individual y colectiva?
3. Justificar la frase “el cuerpo refleja la historia de la vida del suje-
to’".
Cada cuerpo es Unico, con necesidades basicas generales e indivi-
duales. ;Cuales serian las necesidades individuales?
¢Como el autoconocimiento puede ayudar a los jovenes en la cons-
trucciéon de sus proyectos de vida teniendo en cuenta la salud fisica
y el tiempo de transicidon a la adolescencia?

CIERRE

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

e Después de la discusién, llamar la atencién que la salud fisica incluye el
estado general del cuerpo en relacion con la enfermedad y el vigor fisico.
Una infancia sana, la genética y las condiciones de trabajo son algunas
de las cosas que influyen en la salud fisica.

e En seguida, invitar a los estudiantes a formar un circulo y pedir que diez
voluntarios que contesten la indagacion: ¢Lo que he aprendido en la
clase de hoy?
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ANEXO
SESION 04

Numeros para la divisién de los grupos

1 2 3

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

O DD DR
(ORIGRG R RO RV R
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La importancia de la salud'

La salud no es una condicién que sélo depende de la persona. No se puede hablar
de salud sin tener en cuenta las diferentes formas de vida, la cultura, la economia y
la situacion social. Para estar saludable, una persona debe tener acceso a los servi-
cios de salud publica, sino también a las escuelas y los alimentos; debe tener agua
potable, recoleccién y disposicién de aguas servidas y la basura. Es necesario rela-
ciones sanas con otras personas y actividades de ocio.

Uno no puede imaginar un cuerpo sano sin garantia de acceso a estas condiciones.
Por lo tanto, existe una relacién entre la salud individual y el colectivo: la responsa-
bilidad de su propio cuerpo es individual, pero es el gobierno el responsable de la
promocion de la salud de los ciudadanos, garantizando el acceso de la poblacién a
los servicios de salud, el saneamiento, la educacidn, la vivienda, la alimentacion, el
trabajo, un salario digno, de acuerdo con la constitucion.

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

El cuerpo expresa asi la satisfaccion o no de las necesidades anteriores. Una vez sa-
tisfecho, se puede decir que esta en equilibrio dinamico. Nuestro cuerpo es un todo,
en el que diferentes dispositivos y sistemas realizan funciones especificas para el
mantenimiento de ese todo. La forma como tales interacciones se establecen es lo
que permite o no la realizacién de las necesidades biolégicas, emocionales, sociales
y culturales — y eso se registra en el cuerpo. Por eso se dice que el cuerpo refleja la
historia de vida del sujeto. Las carencias de orden nutricional, emocional, social, por
ejemplo, dibujan el cuerpo, lo que interfiere con su arquitectura y en su funciona-
miento.

Nuestro cuerpo presenta un patron estructural y funcional comun, lo que nos iden-
tifica como especie; pero cada cuerpo es Unico, lo que nos identifica como indivi-
duos. Si hay necesidades basicas generales, también hay necesidades individuales.
Por lo tanto, el conocimiento acerca de su salud - para el estudiante - debe estar
asociada con un mejor conocimiento de su propio cuerpo, similar a los otros, pero
especial sobre todo por ser suyo y Unico, y con lo cual él tiene una intimidad, una
percepcion subjetiva que nadie mas puede tener. El estudio sobre el funcionamien-
to del cuerpo, por lo tanto, también es una oportunidad de desarrollar actitudes de
respeto y aprecio por si mismo. Es un sistema: que tiene emociones y sentimientos,
gue junto con los aspectos fisicos, constituyen dimensiones que se interconectan.

Adolescentes, sobre todo, viven un tiempo de vida con intensas transformaciones
en el cuerpo, las emociones, los intereses en las relaciones con el mundo; donde se
necesitan rupturas y reconstrucciones para desarrollar un proyecto de vida parti-
cular.

Asi que, entender este sistema fantastico en sus diversas dimensiones, es tarea
de suma importancia cuando se esta en un viaje de autoconocimiento y fortaleci-
miento de lo que realmente importa en la construccién de una vida sana, estable y
potencialmente satisfactoria para cada uno.

1 Adaptadoy traducido de CENPEC (2003).
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Mi universo particular

Proporcionar una refle-
Xion sobre las normas im-
puestas por los medios
sobre el cuerpo ideal y
como los cambios fisicos
y psicoldgicos llegan para
cada estudiante.

La conciencia social

Conocimiento de si mis-
mo/autoestima
Pensamiento critico

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Interculturalidad y Ciudadania
Critico/Reflexivo

Participativa
Comunicativa
Interaprendizaje
Pedagogia de La Pregunta

Introducir una discusion
sobre el “cuerpo perfecto”
y la presion de la socie-
dad con establecimiento
de patrones de belleza
con los estudiantes.

Trabajar de una forma
transversal y artistica re-
flexiones sobre la valora-
cion exacerbada del tema
del cuerpo perfecto y el
apelo que sufren los ado-
lescentes.

Fortalecer la importancia
de desarrollar la autocon-
fianza, elevando la au-
toestima y la autonomia
para la construccion de
sus proyectos de vida.

Conocimientos locales y
autoctonos
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INTRODUCCION

Anexo: Palabras para di-
vision de los grupos
Revistas
Peridodicos
Cartulinas/ Papel Madera
Pegamento
Tijeras

Formativa

Recibir los estudiantes en circulo dando las bienvenidas; y pedir que
piensen en todos los cambios fisicos que han experimentado en la
transicion entre la infancia y la adolescencia, y ahora, entre la ado-
lescenciay la edad adulta que vendra pronto. Piensen en como esta
la mente con respecto al cuerpo. ; Estos cambios estan llegando de
una forma tranquila o hacen con que nos sintamos diferentes en
algunos momentos?

A continuacién, preguntar:
1. (Lo que estener un cuerpo perfecto?

¢Hay un cuerpo perfecto “estandar”?

2
3. ¢Por qué hay una busqueda constante para el cuerpo ideal?
4

¢Queé tipos de informaciones recibimos de los medios de co-
municacion sobre la importancia de tener un cuerpo perfec-
to?

NOTA: En ese momento es importante escuchar las ideas que los es-
tudiantes traeny ver si pueden entender la conexidon entre el cuerpo,
la salud fisica y mental. Caso no surja, recordarles la importancia de
entender el cuerpo en su totalidad.
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DESARROLLO

A continuacion, advertir a los estudiantes que se dividirdn en grupos
y cada grupo sera una agencia de publicidad compitiendo por una
campanha que tendrd como tema “Mi cuerpo, mi universo particu-
lar.”

Dividir la turma en grupos de unos cinco estudiantes utilizando las
palabras que se adjunta. Orientar que cada grupo tendra la tarea de
elaborar un cartel y presentarlo al resto de la clase.

Después de la division de los grupos, dar a cada una hoja papel de
madera/cartulina, periddicos y revistas, lapices de colores, tijeras, pe-
gamento, comerciales sobre el cuerpo perfecto, entre otros mate-
riales que estén disponibles sobre el tema.

Decir que pasaran a considerar las siguientes preguntas para plani-
ficar sus campafas y desarrollar sus carteles:

¢Cudl es el mensaje que queremos pasar?
¢Quién es la audiencia a la que va dirigida la campafa?

. ¢Qué estrategias para llamar la atencién de esta audiencia?

4. ;COmo este mensaje es capaz de influir en el publico?

Decir que tendran 25 minutos para la preparaciéon de la campana y sus
carteles.

Después de este tiempo, invitar a los grupos para iniciar las presen-
taciones de sus producciones, respetando el limite de tiempo para
cada equipo. Si todavia no hayan finalizado, dejar unos minutos mas
para completar y presentar.

CIERRE

Terminar recordando a los grupos que la campana tiene como obje-
tivo promover la apropiaciéon del propio cuerpo por los adolescentes,
asi como contribuir al fortalecimiento de la autoestima y el logro de
una mayor autonomia, dada la importancia del cuerpo en la identi-
dad personal y la construccion del individuo como ser social.

Provocar a voluntarios para reflexionar: ¢lo que este tema tiene que
ver con mi proyecto de vida?
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ANEXO
SESION 05

Palabras para division de los grupos

eAY O { 0AY G X

CUERPO

RESPETO

ACEPTACION

AUTONOMIA

INFLUEN-
CIA

CUERPO

RESPETO

ACEPTACION

AUTONOMIA

INFLUEN-
CIA

CUERPO

RESPETO

ACEPTACION

AUTONOMIA

INFLUEN-
CIA

CUERPO

RESPETO

ACEPTACION

AUTONOMIA

INFLUEN-
CIA

CUERPO

RESPETO

ACEPTACION

AUTONOMIA

INFLUEN-
CIA
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Estilo de vida saluda-
ble

. Construir con los
estudiantes el concepto
de estilo de vida
saludable

- Crear un espacio donde
los estudiantes puedan
pensar en sus habitos
y en como desarrollar y
mantener un estilo de
vida saludable.

- Consciencia Social

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

- Autorregulacion

. Toma de Decisiones

Interculturalidad y Ciudadania
Critico/Reflexivo

Participativa
Comunicativa
Interaprendizaje
Pedagogia de La Pregunta

- Trabajar de una forma
animada la importancia
da toma de decisiones
cuando hablamos sobre
calidad de vida.

- Promover momento
de reflexién sobre la
dificultad de hacer
eleccionesy su
responsabilidad sobre
ellas.

- Finalizar con una
evaluacioén sobre la
clasey las lecciones
gue quedaron de las
discusiones.
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Dinamicas de grupo
Juegos
Actividades Artisti-
cas

Hojas de papel oficio

Formativa
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INTRODUCCION

e Invitar a los estudiantes para un momento en que podran
experimentar una danza diferente! Ademas de divertirse, podran
compartir con los demas un poco mas sobre si mismos, permitiendo
gue la turma los conozca mejor.
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e Con toda la clase reunida de pie, pedirles que posicionense en dos
filas, una delante a la otra.

e Preguntar: ;Conocéis un paso de baile llamado “Serrucho”? Explicar
gue este paso es tipico de una fiesta Brasilefa, celebrada en junio
y por eso llamase la Fiesta junina. Luego, detallar cémo se llevara a
cabo el paso:

e Pedir que formen dos filas y estrechen las manos con su compafero
gue esta delante formando parejas en una sola fila.

e Cuando la musica comenzar, una pareja avanzara hacia delante y
su vecina hacia atras, dadas de la mano, “cortando” arriba y abajo,
al mismo tiempo que muévanse en zigzag, al mismo tiempo que
cambian de posicién con la pareja vecina en la fila.

e Explicar que cuando el profesor decir: “Iserrucho!,” todos se detienen
30’ y la pareja que esté al final de la fila, contesta la pregunta que el
profesor planteara.

e Una vez contestadas, vuelve la musica y las parejas vuelven a bailar.
e Preguntas para hacer a los estudiantes:

0 ¢Practican ejercicio? ;Hubo influencia o fue una eleccién
personal?

0 (Le gusta aprender acerca de las ventajas de tener una buena
calidad de vida?

0 ¢(Cudndo se tiene la posibilidad, de que prefieren comer
alimentos saludables? ¢ Por qué?

;. Se tome tiempo para cuidar de si mismos? ;:Cémo?

;. Despertar temprano o dormir hasta tarde?

; Prefiero papas fritas o ensaladas?

o O O O

;Cuando algo no se produce como se esperaba, soélo esta
enojado o toma “bueno” y prefiere reflexionar sobre lo que se
necesita mejorar?

30
00000




K eaY G F [HeasY 6 g 0N G K

Recordar al final que, como ya hablado en otros anos, a cada
momento estamos tomando decisiones, decidiendo sobre las cosas
simples, aparentemente sin gran valor (la eleccion de una pelicula
0 una cancidén, un traje para ir a una fiesta..), o sobre las cosas
claramente importantes que pueden cambiar el curso de nuestras
vidas (como una profesién a seguir). En relacién con la salud no es
diferente, nuestras decisiones nos pueden conducir a una forma mas
o menos saludable de acuerdo a lo que se da prioridad.

Provocar la clase para contestar las siguientes preguntas:

¢Qué estilo de vida tenemos hoy en dia?

¢Consideran sus estilos de vida saludables o no?
¢Coédmo definiria un estilo de vida que no es saludable?
¢Cudles son los habitos de un estilo de vida saludable?

DESARROLLO

Después de las contribuciones, pedirles que cierren los ojos e
imaginen las elecciones que tuvieron que hacer para estar aqui hoy.

Tratar de recordar desde la hora que despertaron, si hubo vacilacion
en salir de la cama o permanecer alli, durmiendo.

Pensar en situaciones que podrian les haber llevado a no estar alli.
¢Qué opinas sobre lo que nos motiva a tomar decisiones?

Cada eleccioén trae una consecuencia, debemos tener esta relacion
entre selecciones/ consecuencias muy bien definidas en nuestra
mente, para que entonces podamos actuar de forma mas enérgica
y madura.

Provocar:
0 (Qué comprenden por prioridades?

Después de escucharlos, de nuevo, preguntar ;como establecer sus
prioridades? ;Se dan cuenta de que las decisiones tomadas tienen
consecuencias?

Escuchar las reflexiones de la turma.
Entregar una hoja de papel A4 a cada estudiante.
Solicitar que doblen la hoja hasta que se divida en ocho partesiguales.

Informar que deben escribir en cada pieza algo que no podria vivir
sin él.

Después que todos hayan completado, pedir a cada estudiante
para eliminar dos elementos que han escrito sobre el papel y asi
sucesivamente, dos mas luego dos mas, hasta que haya apenas un
solo elemento o que el grupo se niegue a continuar.

Las decisiones que estdn tomando en sus vidas: ;como impactan en
sus proyectos de vida? ¢Cuidar de la salud es parte de ello?
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Nota: Esta experiencia toca en lo que es mas importante para las perso-
nas, por lo que es necesario tener cuidado para ejecutarla. Con mucho
tacto conduzcales a lograr la tarea, pero sin forzarlos. Muchos dirdn que
no hay mas nada a eliminar, preguntaran si pueden dejar este o aquel
elemento, entre otros temas; pero estos comentarios deben ser ignora-
dos, ya que cualquier informacién mas puede estropear el resultado de
la experiencia.

Por ultimo, decir que nadie tenia que eliminar nada, que él estaba
alli apenas para guiar la experiencia y que sélo cada persona tiene
la condicion de evaluar lo que es importante en su vida. Nosotros
siempre tendremos en nuestras vidas personas diciendo que las
cosas “deberian ser esto o aquello”, sin embargo, sélo nosotros
podemos dar la respuesta final.

Al final, relacionar estas cuestiones con las opciones que nos dan
un estilo de vida mas saludable, ¢alguna de las prioridades escritas
estaba relacionada con la calidad de vida? ; Fue facil quitarla de esta
lista?

CIERRE

De pie en el circulo, evaluar lo que fue mas significativo en la clase de
hoy. ¢Cual fue mi mayor aprendizaje?

Pedir a cada estudiante que observe hasta la siguiente clase su rutina,
haciendo una relacién con las decisiones tomadas para garantizar
una mejor calidad de vida.
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Mente y Cuerpo: equilibrio
entre el intelecto y el fisico

- Ampliar la discusién con los
estudiantes sobre la relacién
entre el bienestar fisico y
mental.

- Autoconocimiento

- Perseverancia

Pedagogia Activa
Critico/Reflexivo

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Participativa
Comunicativa
Interaprendizaje
Pedagogia de La Pregunta

- Promover un entendimiento
sobre necesidad de trabajar
el cuerpoy mente en la
misma medida para obtener
una buena calidad de vida.

- Estimular una discusién
sobre cémo cuidar de
nuestras mentes e cuerpos
y como estas dimensiones
estan conectadas.

- Reflexionar sobre como
estimular el autocuidado a
través acciones diarias.

Dinamicas de grupo
Actividades Artisticas
Narraciones orales

Tarjetas

Cinta adhesiva

Formativa
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INTRODUCCION

e Iniciar la clase recuperando que en momentos anteriores discuti-
Mos que para obtener una buena calidad de vida es importante tra-
bajar no sélo la cuestién fisica, sino también la salud mental de cada
uno.
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e Escribir en la pizarra las palabras cuerpo y mente. Pedir a los es-
tudiantes a observar y contar lo que esas palabras significan para
ellos, recordando siempre que estamos analizando la importancia

20’ de tratar de estar bien (calidad de vida) y tratar de manera positiva

con las situacionesy problemas cotidianos. Apuntar las contribucio-

nes de los estudiantes en relacion a cada palabra.

e Después de las contribuciones, preguntar: ; Hay alguna relacién
entre las dos palabras? ;(Cual/cudles?

Nota: Es necesario encaminar la discusion para la relacion entre esos
términos. Si los estudiantes no citan, es importante que el profesor ex-
pligue acerca de cémo mantener el cuerpo sano es también tener cui-
dado con la mente.

DESARROLLO

Actividad: El Cuerpo Humano

e Dividir la turma en dos grupos y entregar una cartulina a cada
uno. Solicitar un grupo de dibujen una figura masculina y al otro
grupo una figura femenina.

e Sugerir que cada grupo antes de comenzar el diseno, hable sobre
la imagen que tienen del cuerpo masculino y femenino, sus prin-
cipales caracteristicas y cdmo pueden representarlos. Informar
que tendran 20 minutos para discutir y producir su representa-
cion.

60’

e Enseguida, orientar que cada grupo presente su produccion.

e Después de las presentaciones, generar una discusién con los es-
tudiantes partiendo de las siguientes cuestiones:

0 ¢El cuerpo disefiado era el mismo cuerpo que habia sido
idealizado por todos en el grupo?

0 ¢Qué se necesita para construir un hombre y una mujer
perfecta?

0 ¢Cuales son las caracteristicas ideales de cada uno que
pensamos en primer lugar?

0 ¢Pensamos mas en el aspecto fisico o mental? ; Ponemos
caracteristicas emocionales?
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Decir que por lo general tenemos una tendencia a pensar mas en
el lado fisico que lo mental, pero esto es un error, ya que como he-
mMos visto anteriormente, el cuerpo y la mente van juntos y para
tener una vida sana debemos promover todos los espectros de
una manera equilibrada.

Alentar a los dos grupos a complementar figuras con caracteristi-
cas subjetivas. Al final, ;qué le sucede a cada personaje?

Lanzar la pregunta: ;Cémo podemos cuidar de nuestro cuerpoy
mente?

Mientras los estudiantes hablan, distribuir a cada equipo 07 acti-
tudes que buscan una mejor calidad de vida - un equipo recibird
07 frases sobre el cuidado con el cuerpoy el otro equipo 07 frases
sobre como cuidar de la mente (que se adjunta). Guiar los grupos
a leer y discutir cada frase, haciendo un paralelo con como esta
se ajusta a la imagen creada por ellos, pedir que peguen cerca de
la parte del cuerpo que la frase se refiere.

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Después que los equipos hayan terminado, invitar a O1 represen-
tante de cada equipo. Decir que presentaran sus figuras, dicien-
do donde pegaran las acciones que recibieron y leyendo para el
resto de la clase.

NOTA: Orientar que los representantes altérnense en la lectura. Por
ejemplo, el representante lee: Cabeza - Lavar y peinar su cabello, en
la secuencia, el otro representante lee: cabeza - buenos pensamien-
tos. Y asi sucesivamente hasta que terminen las 07 acciones.

e Alfinal, hacerun cierre recordando que es necesario correlacionar
el hecho de que el “cuerpo” que estd representado fue idealizado
de una imagen mental. Hacer hincapié en que la integracion de
las dos dimensiones, una permeada por la otra, es esencial, y que
el cuidado con el cuerpo siempre debe cubrir ir mas alla de la par-
te fisica. Alimentando positivamente la mente también vamos a
tener un cuerpo fuerte.

CIERRE

e Pedir a los alumnos para formar un circulo, decir que circulara
una cajay van a tener que quitar una tira y pasar la caja al colega
de al lado. Orientar para que todavia no lean lo que esta escrito.

Después que todos tomen sus tiras, decir que tendradn 2 minutos
para leer y reflexionar sobre sus frases.

Después de ese tiempo, pedir a cada estudiante que lea su frase
para los demasy diga lo que se piensa al respecto.

NOTA: No hay problema si alguna frase se repita, ya que cada uno
puede interpretar de una manera distinta y enriquecer el tiempo.
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ANEXO
SESION 07

FRASES PARA EL CIERRE?

1. Me gusta a mi mismo.

2. Acepto a las personas tal como son.
3. Acepto en mi mente y en mi cuerpo cada sentimiento, cada sensacion.
4. Puedo reducir y manejar el estrés, la respiracion y relajar el cuerpo.

5. Puedo ser objetiva y directa con las personas atendiendo a mi voluntad y
respetando la dignidad de los demas. Es mi responsabilidad hacer que me
sienta bien.

6. Puedo tener control sobre mis emociones.
7. Interpreto los hechos. Puedo hacer una interpretacién buena o mala del
mismo hecho.
8. Lo que las personas dicen es importante para ellos. Puedo escuchar, puedo
estar de acuerdo o no, No es necesario Molestarme, siempre puedo decir que
Nno acepto ese punto de vista.

10. No necesito ser aprobado todo el tiempo.
1. En la vida el punto dulce es el equilibrio. Pensamientos como “todo o nada”
deben estar fuera de nuestro comportamiento mental y fisico.
12. Puedo ponerme en primer lugar a veces.

13. Puedo cometer errores, eso es parte del ser humano.

14. Yo puedo ser el juez final de mis sentimientos y aceptarlos como legitimos.
15. Puedo tener mis propias opiniones y creencias.
16. Puedo decir lo que pienso lo que siento y lo que quiero, sin criticar ni juzgar
a nadie.
17. Puedo cambiar de opinidén o seguir un curso diferente en cada accion.
18. Puedo protestar por el trato injusto o la critica.
19. Puedo pedir una aclaracion.

20. Puedo negociar cambios.

21. Puedo pedir ayuda o apoyo emocional

22. Puedo sentir y expresar el dolor.

23. Tengo el derecho a recibir el reconocimiento por mi trabajo y logros, pero
No son esenciales para mi supervivencia.
24. No necesito predecir ni las necesidades, o asumir los problemas de los de-
mas.

25. Puedo reaccionar ante una situacion.
26. Puedo ignorar el consejo de otros, asi como pueden ignorar mis consejos.
27. Los problemas a menudo tienen una solucidn y voy en busca de la solucion
cuando exista

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

28. No necesito saber de todo y tener el control absoluto sobre todas las cosas.
29. “Camine en silencio entre el ruido y la prisa y piense que la paz esta en su
mente, por eso respire y relaje cuando se sienta nervioso”.

30. “Siempre que posible y sin rendirte o renunciar, esté en paz con todas las
personas. Informe a su verdad suave y claramente, escuche a sus companeros,
incluso los ignorantes; ellos también tienen su historia”.

2 Adaptado y traducido de Muiller (20 de setiembre de 2011).
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31. “Evite los agresivos y ruidosos, ya que su convivio es doloroso y perjudicial
para la mente. No te compares con los demas; Puede que usted térnese vano
y amargado, pues siempre habra personas mejores o peores que tu".
32. “Disfrute de sus logros, asi como sus planes; esté interesado en su carre-
ra. Sea usted mismo, especialmente. No finjas el afecto y no seas cinico en el
amor”.

33.iNo manipule los sentimientos de los demas para ti!
34. “Incluso frente a todas las dificultades y desilusion, crea y tenga esperan-
za!”

35. “Eres un hijo del universo, hermano de las estrellas y los arboles, que mere-
ce estar aqui”.

PARTES DEL
CUERPO®

Ojos No leer en la oscuridad. Ver buenas peliculasy
leer libros que elevan.

CUIDADO DEL CUERPO CUIDADO DE CUENTA

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Comentario: Leer con el libro en corta dis-
tancia puede forzar la lente (una especie de
iris del ojo) y favorecer la miopia.

Lavar y peinar el pelo. Tener buenos pensa-
mientos.

Comentario: Es importante mantenerlos
limpios y mantener una buena apariencia. | Comentario: Los bue-
nos pensamientos

traen saludy el equili-
brio de nuestra alma.

No escuche un sonido fuerte. Escuchar cosas positi-
vas, no dé importancia
a los comentarios

Comentario: El exceso de exposicion al uso malos y negativos.

fuerte y constante de los auriculares puede
causar pérdida de audicién permanente.
Comentario: Cuando
alimenta en cosas bue-
nas, nuestra mente
florece y tiende a ser
positiva.

Comer bieny cepillarse los dientes. Hablar lo bueno.

Comentario: La comida es saludable (co- Comentario: El que
mer frutas y verduras) aumentar las células | dice cosas buenasy

de defensa de nuestro cuerpo, la preven- evita malas palabras,
cion de enfermedades. Y cepillarse los dien- | palabras ofensivas o su-
tes lucha el mal aliento y previene las caries | jetos infelices siembran
gue danan los dientes. la pazy laalegriaasu
alrededor.
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Lavarse las manos antes de las comidas.

Comentario: Nos protege de las enferme-
dades causadas por virus y bacterias.

Ser caritativo, sabiendo
dividir.

Piernas

Practicar ejercicio fisico.

Comentario: Ayuda a prevenir algunas
enfermedades cardiovasculares (especial-
mente), fortalece los musculos, aumenta la
fuerza, la agilidad y la flexibilidad del cuer-

po.

Ser disciplinado.

Comentario: Cuando
somos disciplinados,
cumplimos con nues-
tros deberes, que son
importantes para nues-
tra evolucion.
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En busca de los porqués: el
Alcohol y Otras drogas

- Provocar en el grupo una
reflexién cuestionadora sobre
el consumo de alcohol y otras
drogas en la adolescencia y la
juventud.

- Consciencia Social

- Pensamiento Critico

Interculturalidad y Ciudadania
Critico/Reflexivo

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Participativa
Comunicativa
Interaprendizaje
Pedagogia de La Pregunta

» Despertar en los estudian-
tes el espiritu de coopera-
cion y suporte frente las
situaciones de la vida a tra-
vés de actividades recreati-
vas y medias.

Promover una reflexion
acerca de los peligros que
las drogas pueden causar,
creando un espacio de lu-
cha contra la adiccion.

En grupo, reflexionar vy
asumir compromisos para
gue no estemos sujetables
a estos riesgos.

Dinamicas de grupo
Actividades Artisticas
Juegos
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INTRODUCCION

Cartulina

Material para creacion de
los carteles (Revistas, tije-
ras, pegamento, etc.)

Media: Familia, hijos y

las drogas: https://www.
youtube.com/watch?v=Ix-
VbALpxOeE&feature=relat-
ed

Media: Pepita ‘Nuggets”.
https://www.youtube.com/
watch?v=0WaYLWDPMBO

Formativa

Decir a la turma que iniciaremos una discusiéon sobre
un tema que, aungue polémico, estd vinculado direc-
tamente a la proteccién y el cuidado que debemos
tener con nuestro cuerpo y es muy importante por
poseer un fuerte atractivo entre los jévenes: el consu-
mo de drogas en la juventud.

Pedir atencién y invitar a asistir a la media Pepita Nu-
ggets o La familia, los niflos y las drogas. El profesor
puede elegir cual se ajusta mejor.

Después termino del video, realizar una discusién dia-
logada basada en los diferentes tipos de adicciones,
drogas y sus efectos en nuestra vida diaria partiendo
de las siguientes preguntas:
0 ¢Cuales son los principales tipos de los vicios mas
populares? Resaltar la adiccién al alcohol si no
surgen de los estudiantes.
(A partir de qué momento una adiccion es
considerada como danosa?
¢Qué son las drogas?
En relacion a las drogas legales e ilegales. ;Como
la adiccién a las drogas pueden influir en nuestros
proyectos de vida? ¢ En nuestro presente y futuro?
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DESARROLLO

e Poner al grupo un desafio: Los alumnos deberan
formar una fila por orden alfabético, de acuerdo con
el nombre de cada miembro de la clase, en apenas 1
minuto.

Cuando la fila esté lista, verificar si es correcta.

Formar 06 equipos (con ndmeros iguales de inte-
grantes) en el orden de la fila.

Repartir tiras de papel y un lapicero de color para
cada integrante del grupo. Expliqueles que la pro-
puesta de trabajo es hacer un levantamiento de los
motivos que hacen que un joven comience a consu-
mir drogas.

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Pedir a cada grupo que identifique en el mayor nu-

mero de motivos que pueda, sin censura, y que ano-
te cada uno de ellos en una tira de papel, de manera
bien grandey legible.

Cuando todos los grupos hayan terminado, pedir

a los grupos que peguen cada tira con los motivos
identificados en la pared. Junto con los jovenes, el
profesor lee los motivos, retirando los que se repitan
y pidiendo explicaciones cuando no entienda algu-
no.

A continuacidn, repartir a todos el texto En busca de
los porqués, pedir que alguien lea en voz altay que
los demas acompanen la lectura. Al final, preguntar
a qué conclusion llegaron y cual es la correlacion que
observan, entre el ejercicio y el texto.

CIERRE

e Previamente, preparar una caja con frases de pensa-
dores conocidos o de canciones conocidas, que ha-
blen sobre los dafos del Alcohol y Otras drogas.

Hacer un sorteo, con los alumnos, de frases de la caja
y discutirlas.

El texto de apoyo (que se adjunta) debe ser leido pre-
FESOR viamente por el profesor: (¢ Lo que son las drogas?).
Sin embargo, el texto no sera discutido en clase.

DIRECTRICES AL PRO-
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ANEXO
SESION 08

En busca de los porqués...*

A veces, nos preguntamos: si todo el mundo sabe que las drogas son dafinas
para la salud, ¢por qué entonces tanta gente las consume?

Parece una pregunta tan simple de responder, y de repente nos damos cuenta
de que es justamente |lo contrario.

Para empezar, es bueno saber que, desde un punto de vista histérico, la huma-
nidad siempre ha buscado sustancias que produzcan algun tipo de cambio en
su estado de animo, en sus percepciones, en sus sensaciones.

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

En segundo lugar, es imposible determinar un solo porqué. Los motivos que
conducen a algunas personas a consumir drogas varian mucho. Cada persona
tiene necesidades, impulsos u objetivos que hacen que actue de una forma u
otra y tome decisiones distintas.
Si hiciéramos una lista, de acuerdo con lo que los especialistas dicen que mo-
tiva a las personas a consumir drogas, veriamos que las razones son muchasy
qgue nuestra lista quedaria incompleta. ;Quieres verlo?

Curiosidad;

Para olvidar los problemas, frustraciones o insatisfacciones;

Para huir del aburrimiento;

Para escaparse de la timidez y de la inseguridad;

Porque cree que ciertas drogas aumentan la creatividad, la sensibilidad
y la potencia sexual,

Por no estar satisfecho con la calidad de vida;
Problemas de salud;

Busqueda de placer;

Enfrentar la muerte, correr riesgos;

Necesidad de experimentar emociones nuevas y diferentes;
Llevar la contraria;

Buscar lo sobrenatural.

4 Adaptado y traducido de Graga (12 de julio de 2012).
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Bueno, ya han podido ver que no se trata de una tarea facil. Por lo tanto, si que-
remos entender y combatir el uso/abuso de las drogas, debemos saber que no
es posible generalizar los motivos que llevan a una persona a consumir drogas.
Cada consumidor tiene sus propios motivos.

Es necesario conocer los motivos de las personas, a fin de entender actitudes
aparentemente incomprensibles. Esta regla es valida en cualquier situacion, no
solo en el caso de las drogas....
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MATERIAL DE APOYO AL PROFESOR

:Qué son las drogas?°®

Droga es cualquier sustancia que, cuando se introduce en el cuerpo de un ser
vivo, modifica uno o mas de sus funciones. Cualquier sustancia o ingrediente
gue se utiliza en farmacia.

Drogas de abuso (psicotropica) es la droga que, al actuar sobre los mecanismos
de recompensa del cerebro, se utiliza con fines no médicos, debido a los efectos
estimulantes, euforia y/o tranquilizantes.

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Sustancias estupefacientes, alucindgenos, excitantes, etc. (Por ejemplo, alcohol,
marihuana, cocaina, crack, morfina y otros), son ingeridos en general, con el fin
de cambiar temporalmente la personalidad. Es uno que actua en el cerebro, mo-
dificando su funcionamiento, trayendo como resultado de cambios en el com-
portamiento y la psique.

La adiccién ocurre cuando alguna droga provoca dependencia fisica. Cuando
una persona es adicta a una sustancia, depende de la droga asi como el organis-
mo normal depende de los alimentos para su metabolismo. Una persona nor-
mal se enferma sin alimentos. El adicto se enferma sin las drogas. Y no es sélo
una enfermedad imaginaria o psicolégica. Se crea una adiccién fisica, es decir,
la droga cambia la quimica del cuerpo y este sélo funcionara si la droga estuvier
presente.

Es el sindrome de caracter social, psicoldgico y bioldgico, que se manifiesta cuan-
do el uso de una determinada droga se vuelve mas importante que otros tipos
de comportamiento antes predominantes. Sobredosis es el uso de una sola vez
de una cantidad de droga que el cuerpo en condiciones normales, soportaria.

La dependencia fisica es la aparicion de trastornos fisicos intensos, cuando se
interrumpa el uso de la droga. En la dependencia fisica, la droga es necesaria
para que el individuo funcione normalmente y cuando no se utiliza, los sintomas
aparecen unidos y ahora se llama sindrome de abstinencia, que variara depen-
diendo del tipo de droga utilizada.

Dependencia psiquica es una condicion en la que el consumidor de drogas tie-
ne una intensa sensacién de satisfaccién y un impulso psicolégico que le obliga
a usar la droga regularmente y de forma continua para producir placer y evitar
molestias.

5 Fuente:http://www.tribosestudantes.com.br/modules.php?name=News&file=article&sid=45.
Consultado el 31/09/2019
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Promoviendo un estilo de
vida saludable: una ac-
cion solidaria

- Reflexionar con los
estudiantes acerca del
envolvimiento de personas
gue forman parte de
nuestra vida diaria, con las
drogas.

- Promover un espacio de
concientizacién y lucha
contra las drogas.

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

- Consciencia Social
- Trabajo en Equipo/ Empatia

- Pensamiento critico

Interculturalidad y Ciudadania
Critico/Reflexivo

Participativa
Comunicativa
Interaprendizaje
Pedagogia de La Pregunta

- Iniciar una discusién sobre
el acto de ayudar, a partir
de la unidad del circulo y
estimular la reflexién sobre
los distintos roles: ayudar y
ser ayudado.

- Proponer una accién
solidaria teniendo como
base la promocién de la
salud en la escuela o en
las comunidades donde
residen.

- Finalizar la clase
estimulando el sentimiento
de solidaridad y empatia
con los demas.
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INTRODUCCION

Juegos
Dinamicas de Grupo

Tarjetas

Cinta adhesiva

Formativa

Invitar a la clase para formar un circulo tomados de las manos.
Pedirles que hagan contacto con sus sentimientos para las ac-
tividades de hoy. ;Como se sienten? Recordar con todos, el sig-
nificado del circulo y de la circularidad de energia que pasa por
las manos = hay un tiempo para “donar” energia y otro para
“recibir”. Comentar que dar y recibir energia ayuda a un grupo a
fortalecerse, consolidarse, a estar unidos.

Comenzar una discusidon preguntando: ;Y cuando se trata de
ayuda, como nos posicionamos? ;Es mas facil para cada uno
ayudar o pedir (recibir) ayuda?

DESARROLLO

Actividad: Dar y recibir

Pedir a los estudiantes a centrarse de forma individual y reflexio-
nar sobre las siguientes preguntas:
0 ¢Enqquésituacion necesité ayuda? ;Tu pediste? i Recibid?
;Quién te ayudo?
o0 No pediste ayuda, ¢por qué?
0 (Y ty,ya haayudado a alguien?

Después de la reflexion individual, pedir que rednanse en grupos
de cinco componentes, durante diez minutos, los componentes
hablan de:
o ¢Quiénes son las personas que me pueden ayudar? ;Lo
que espero recibir?
o ¢(Quétipodeayudalosamigosde la escuela pueden ofre-
cer?
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¢;Quiénes son los adultos que puedo confiar?
¢(Qué tipo de ayuda puedo esperar de mi familia?
;Qué ayuda puedo obtener de otras personas de mi co-
munidad?
¢Como puedo ayudar a un amigo a enfrentar un proble-
ma?

En seguida, dejar que los grupos hablen y, después de compartir
experiencias, decir que el acto de ayudar y ser ayudado es un
acto de empatia, que ser solidario alimenta el alma y ayudanos a
sernos mejores personas.

Preguntar: ;Qué opinan ustedes en pensar en una acciéon de in-
tervencién en la escuela/comunidad basado en la metodologia
del Aprendizaje - Servicio Solidario? Es decir, que resulte en be-
neficios y mejorias a la comunidad de la escuela o de la comuni-
dad en la que residen.

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Mantener los grupos anteriores e invitar a la actividad: Accién
Solidaria.

De acuerdo con todo lo que discutimos en las clases anteriores
acerca de los temas relacionados con la salud, cada grupo debe
planear una accidén que ayudara a la salud de la comunidad. Pe-
dir a los grupos que hablen e identifiquen situaciones de su co-
munidad (escuela o el lugar donde vive), que necesitarian de una
solidaria, por ejemplo, una accién en la escuela o comunidad que
llame la atencién sobre la necesidad de practicar deportes, cui-
dar del cuerpo y mente, de prevenciéon al uso de alcohol y otras
drogas, etc.

Comentar que, como ya saben, planificar es el primer paso para
aquellos que quieren que tornar ideas realidad. jEso es lo que
haremos ahora!

Entregar a cada grupo el instrumental “Plan de Accién Solida-
ria” y pedir que lo rellenen. Explicar que se enumeran algunas
preguntas sencillas que les ayudardn a poner en practica sus
ideas.

Circular entre los equipos y ayudarles a aclarar sus dudas. Aclarar
gue es importante buscar a socios, en la escuela o en la comuni-
dad, que participaran y también se beneficiaran de las acciones
solidarias que serdn hechas.

Destacar con los grupos que estas acciones pueden representar
un primer paso hacia la mejora de la calidad de vida de la comu-
nidad, ademas de ejercitar nuestra ciudadania.

Luego, pedir que cada equipo presente su plan de accién.

Por ultimo, sefalar que esto es sélo el primer paso y que, en las
otras clases, vamos a seguir mejorando el plan de accién, para
ponerlo en practica.
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CIERRE

e Invitar a todos a un abrazo colectivo que simboliza el cuidado que
debemos tener con nuestra comunidad.

DIRECTRICES
AL PROFE-
SOR

e Consultar los gestores de la escuela sobre una posible fecha
para que los grupos puedan realizar las acciones. Tener en
cuenta si alguna accion esta prevista para ser ejecutada
fuera de las paredes de la escuela, ver la viabilidad y logisti-
ca necesaria.
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ANEXO
SESION 09

PLAN DE ACCION SOLIDARIA

iLa planificacion es el primer paso para aquellos que quieren poner en practi-
ca sus ideas!

A continuacién, se enumeran algunas preguntas sencillas que les ayudaran en
este proceso.
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iEl siguiente paso es caer en el campo! jPor un mundo mas solidario!

¢QUE HACER? (Incluir la accion elegida por los miembros del equipo)

¢POR QUE HACER? (Antecedentes)

¢PARA QUE HACER? (Objetivo)

¢COMO HACER? (Metodologia)

¢CON QUIEN HACER? (Socios)

49
00000




K eaY G F [HeasY 6 g 0N G K

¢Cuando? (Linea de tiempo) - Marque con una “x” el periodo de cada etapa establecida.

dias
1 2 3 4 5 6 7 8 9110

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
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Conocer para crecer: ampliando
mis percepciones

- Animar a los estudiantes a comprender
las diferentes formas de apropiacion
del conocimiento.

- Abrir espacio para la reflexién sobre
cémo leemos el mundo que nos rodea.

- Mejorar la postura positiva, de
confianza en si mismo y en otros
frente a cualquier situacioén.

- Autoconocimiento
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- Identidad Cultural

- Pensamiento Critico

Aprendizaje Vivencial
Critico/Reflexivo
Pedagogia de la Pregunta

Participativa
Comunicativa

Interaprendizaje
Pedagogia de La Pregunta

» Trabajar la autoeficacia a través
de una dinamica y momentos de
reflexion.

Estimular en los estudiantes el
pensamiento critico y la necesidad
de analizar las situaciones desde
varios angulos, enriqueciendo el
debate y las resoluciones.

Retomar los puntos clave de la
clase, bien como hacer un cierre
basado en como los temas trata-
dos hoy pueden contribuir con las
acciones solidarias que estan sien-
do planeadas.

= Dinamicas de Grupo
= Juegos
= Ejercicio de Escritura
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= Tarjetas

= Cinta adhesiva

= Formativa

INTRODUCCION

e |niciar preguntando cémo cada uno llega a la clase de hoy tenien-
do en cuenta que se inicié en la clase anterior la planificacién de
un momento especial de accién solidaria que requerird todo el
compromiso, actitud y asertividad. Abrir para que algunos estu-
diantes comenten.

¢Qué les parece trabajar un poco estas habilidades?

Preguntar si reconocen la frase, “Si piensas que puedes o si pien-
sas que no puede, en ambos casos tienes razén” Explicar que
esta es una frase famosa de una ex primera dama estadouniden-
se, Eleanor Roosevelt. ¢Tiene sentido para usted? ¢Qué significa
esta frase?

Después de las colocaciones, decir que a continuacién vamos a
poner en practica el significado de esta frase.

Invitar a los estudiantes para la realizacion de un desafio.

Entregar a cada estudiante un trozo de cuerda o hilo de unos 40
cm.

Solicitar que estén sentados en un circulo y pongan el pedazo de
hilo/lana en las piernas.

Decir que deberan hacer un nudo en la cuerda/lana, pero deben
mantener los extremos de la cuerda/lana entre las puntas de los
dedos y no podran dejar caer o soltar bajo ninguna manera.

Dejar tiempo para que intenten, observando el perfil de aquellos
gue insisten y creen en su potencial y los menos positivos. Caso
alguien logre hacerlo, pedir que ensefe a los otros.

Caso nadie logre y pueda demostrar como hacerlo, demostrarlo
(la solucion es para recoger los extremos de la cuerda/ lana ya con
los brazos cruzados, asi que la descruzar se forma el nudo).

e Preguntar qué sensacion despertd la actividad - en los que han
tenido éxito y en los que no llevaron a cabo el reto.
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e Al final, decir que atencidon en la forma de ver el mundo e interpre-
tar los acontecimientos alrededor de ellos puede ser crucial para
el éxito en la consecuciéon de sus objetivos.

DESARROLLO

e A continuacidn, comentar que cuando enfrentamos a retos, es
importante ser capaz de analizarlos desde diversos angulos y asi
permitir una mejor gestion de esfuerzos para lograr resolverlos.

e |nvitar a los estudiantes a formar cinco grupos y entregar a cada
grupo un sombrero donde los colores de los sombreros diran que
tipo de pensamiento el grupo debe tener.

e Entregar escrito o decir a los grupos la descripcion de cada som-
breroy que tipos de pensamiento deben desarrollar, como se des-
cribe a continuacion:

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

0 Sombrero negro: Este sombrero debe centrarse Uni-
camente en hechos, datos e informacién disponi-
ble. Esta vez no debe dar opiniones, hablar sobre los
puntos positivos o negativos, detenerse a los hechos.

Sombrero blanco: En este sombrero domina la intui-
cion, los sentimientos y las emociones.

Sombrero rojo: El sombrero de los negativos. ;Qué
puede salir mal? ¢Cuales son los riesgos? ;Qué pro-
blemas podemos crear?

Sombrero amarillo: Este es el sombrero del pensa-
miento positivo, optimismo. ;Lo que es bueno? ;Es-
tamos logrando resolver la situacion?

Sombrero verde: El sombrero de la creatividad, de la
innovacién, de la lluvia de ideas. Pensar fuera de la
caja, proponer algo diferente para la resolucion.

e Leerelcasol, que se adjunta, y pedir alos grupos para examinar el
caso, de conformidad con el sombrero que su equipo ha recibido.
Realizar dos cambios de sombreros entre los equipos, pidiendo
para examinar de nuevo de acuerdo con los nuevos sombreros
recibidos.

e Después de los dos primeros debates, cambiar otra vez los som-
brerosy leer el caso 02.

e Pedir para que los grupos inicien el debate. Al igual que antes,
cambiar los sombreros dos veces mas y proponer los dos dltimos
debates.

NOTA: Acompanfar si alguien, por ejemplo, empieza a hablar de los
aspectos negativos cuando su grupo recibid el sombrero blanco.
Detener la discusién y recordar que el sombrero blanco es para la
intuicién, los sentimientos y emociones, y pedir a la persona que es-
pere el momento adecuado para hablar de los aspectos negativos o
positivos. Hacerlo con todos los grupos caso necesario.
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e Reforzar que el acto de permutar los sombreros entre los grupos
es para que puedan experimentar diferentes formas de pensar
sobre el mismo problema. Al final, pedir que digan cémo fue
para ellos trabajar con distintas perspectivas, anotando lo que ha
sido bueno y dificil para ellos.

Esta actividad permite a los estudiantes analizar algunas de las
perspectivas posibles y no caer en la trampa del pensamiento co-
mun, que es un tipo de pensamiento en el que las personas tratan
de minimizar el conflicto y llegar a un consenso sin pruebas, sin
analizar y evaluar criticamente las ideas.

Concluir diciendo que todos estamos en el proceso de evoluciény
crecimiento, y que nuestra vision de mundo no depende sélo de
lo que vemos a través de nuestra retina: se basa en las creencias,
valores y opiniones incorporados durante nuestro desarrollo.

CIERRE

e |nvitar a todos a ponerse de pie formando un circulo y para parti-
cipar en la actividad: La palabra volé.

e Guiar a los estudiantes a decir una palabra que signifique la
evaluacion del dia.

e Iniciar diciendo una palabra de evaluacion y luego decir la frase:
“La palabra volé6, vol6é y cayé en la boca de (nombre de otro
estudiante) .."

e £l estudiante dice una palabra de evaluacion del dia y continua
hasta que todos hayan hablado.

DIRECTRICES
AL PROFESOR

e Aprovechar la clase para hacer el link con la planificacién de las
acciones solidarias, animando a los estudiantes a continuar con
la planificaciéon e buscar contacto con potenciales socios para su
realizacion.
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ANEXO
SESION 10

ESTUDIOS DE CASOS
1.

Pedro comenzod la secundaria en la escuela Maria Sanchez, que se
encuentra a 15km de su casa, cerca del lugar donde inicié un traba-
jotemporal para ayudar a la economia familiar. Este mes ha faltado
a las clases y podra ser reprobado por falta si no regrese urgente-
mente a la escuela. ;Co6mo se puede resolver esta situacion?

. Ana conocid a Marcelo en un restaurante donde ella estaba con

sus amigos. Ellos comenzaron un noviazgo que ya dura 3 meses. A
los padres de Ana no les gusta esta relacion alegando que Marcelo
bebe demasiado alcohol, no toma cuidado con su salud y higiene,
y eso es una mala influencia para su hija. Los padres de Marcelo no
interfieren en la situacion del nino y no preguntan nada acerca de
la relacion. Ambos se quejan de sus familias. ;Como resolver este
caso?
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Salud Intelectual: aprender
a aprender

Provocar una percepcion
mas amplia acerca de
las diferentes formas de
apropiacion del conoci-
miento.
Desarrollar con el gru-
po una reflexion sobre
“aprender a aprender”.

Autoconocimiento
Apertura a la Experiencia

Aprendizaje Vivencial

Pedagogia Activa
Critico/Reflexivo
Creativo

Participativa
Comunicativa
Interaprendizaje

Pedagogia de La Pregunta

Empezar una discusion con
los estudiantes sobre el apren-
dizaje en la practica a través
de un video y discusion.

Traer para la discusién los sen-
tidos, como actor importante
para lectura del mundoy el
aprendizaje.

Consolidar el momento con
una produccién artistica.

Juegos
Actividades Artisticas

Kit multimedia
Video: Aprender a aprender.:
https://www.youtube.com/
watch?v=Pz4vOM_EmzI|
Papel Oficio; material para di-
bujar.

Formativa
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INTRODUCCION

Retomar el tema de la clase anterior, sobre la comprension de
que todo el tiempo somos capaces de evolucionar y ampliar
nuestra vision de mundo a través de lo que aprendemos.

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Importante recordar que el proceso de aprendizaje es continuo
y experimental, y que consolidamos el aprendizaje vinculan-
do teoria y practica — utilizando en este proceso todos nuestros
sentidos.

Decir que ahora tendran la oportunidad de ver una historia cor-
ta llamada “El aprendiz”.

Pedirles que acompanen atentamente lo que sucede.

A continuacion, abrir una rueda de conversacion a partir de la
siguientes cuestiones:

0 ¢Loque primero llamd la atencion del aprendiz?

o ¢Como él quiere recibir el conocimiento de la “luz” y cual

es la respuesta del Maestro?

o ¢(Cémo lo aprende? ¢ Es facil? ;Lo que necesitaba?

¢Adquirir el conocimiento es suficiente? ;Basta saber el

camino?

¢Como «dar vida» al conocimiento? (Qué el aprendiz ne-

cesita para “dar vida” al conocimiento?

En un momento dado, el aprendiz piensa en desistir. ; Cual

es la actitud del Maestro?

¢Donde estda el Maestro todo el tiempo? (Qué hace

cuando el aprendiz finalmente domina el conocimiento?

Cuando el aprendiz finalmente domina el conocimien-

to, poniendo sus conocimientos, su emocion, ;Qué tiene

como resultado? (Algo precioso)

Nota: Profesor Ilamar la atencién — imagenes iniciales oscu-
ras. Ultima imagen: jLUZ!

e Terminar este momento solicitando voluntarios para comentar
sobre la correlacion entre este video y sus realidades, cuando
también se encuentran en ambientes de aprendizaje.
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DESARROLLO

e Invitarlos a formar ahora un circulo con sillas y preguntar:
(Alguna vez has oido hablar de Aristételes, un famoso filésofo
griego? ;Qué saben de él.

La razdn para traer Aristételes a esta discusion acerca del co-
nocimiento es que defendia que “Nada llega al intelecto sin
haber pasado por los sentidos.” ; Estdn de acuerdo?

;Qué experiencias ha experimentado el aprendiz antes de
dominar ese conocimiento, como su Maestro?

Sin la experiencia de los sentidos, en este conocimiento de
mundo, sélo las palabras dejarian el conocimiento vacio de sig-
nificado. Igualmente vacio quedaria nuestro intelecto si no es-
tuviera ocupado por la informacién y las impresiones que los
sentidos nos aportan.

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Preguntar: ;qué sentidos se movilizan mas cuando tratan de
conocer a algo o alguien?

Invitarles inicialmente al siguiente experimento, los ojos cerra-
dos: que reacciones/ imagenes tienen, al oir las siguientes pala-
bras? (Decir pausadamente)
Invierno - pan caliente - Velocidad - Flor - avién - casa - hogar

¢;Qué ha pasado? Escuchar las contribuciones.

Pedir a continuacidn, cuatro voluntarios para participar en la si-
guiente actividad. Cada voluntario elegird a un companero para
ayudarles. Cada voluntario sera vendado y tendra que adivinar
lo que se le presenta elegido por el compafero o el profesor.

o Kit1 (Paladar): pimienta, azucar, limon, sal, chocolate

o Kit 2 (Olfato): farina, maiz, goma seca, café

o Kit 3 (Audicion): caja de cerillas, caja con granos, caja con

metales
o Kit 4 (Tacto): Papel de lija, algoddn, jalea, agua

Después de las presentaciones, reflexionar con los estudian-
tes sobre la experiencia: inicialmente escuchar los voluntarios:
;qué sentido han utilizado predominantemente? ¢Fue facil?
¢Cual fue lo mas dificil?

Nota: Maestro, escuchar la clase acerca de la experiencia relacio-
nando con las diferentes formas de conocer el mundo.

CIERRE

e Entregar media hoja de papel a cada estudiante y pedirles que
representen lo que aprendieron: ¢ Lo que viy me llamo la aten-
cion? ;Lo que sentiy me llamé la atencién? Pueden represen-
tar en forma de texto o disefo, lo que el estudiante desee.
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e Solicitar 02 voluntarios para elegir 5 estudiantes para presentar
sus producciones.

DIRECTRICES

AL PROFESOR | * Preparar el material para la actividad sentido de anticipacion.
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Compartiendo experien-
cias: un dialogo inter-ge-
neracional

- Proporcionar una
comprensién sobre las
generaciones.

- Reflexionar sobre cémo
los jévenes de hoy se
comportan, relacionando
sus costumbres con los
de otros grupos etarios y
generaciones anteriores.

- Autoconocimiento

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

- Toma de Decisiones

Aprendizaje Vivencial
Critico/Reflexivo

Participativa
Aprendizaje Cooperativo
Pedagogia de La Pregunta

Iniciar la discusion sobre el
tema a través de un juego de
preguntasy un debate.

Profundizar la discusion sobre
generaciones y estimular la
creatividad a través del arte.

Finalizar con una reflexion co-
lectiva sobre lo visto en clase y
SuU importancia para cada uno.

Dinamicas de Grupo
Narraciones Orales
Cartulinas, material para di-
seno.

Kit multimedia

Video Guia para entender las
generaciones:
https://www.youtube.com/
watch?v=3aXwgYOuYtE
Formativa
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INTRODUCCION

Iniciar la clase invitando al grupo para compartir una bola (puede
ser papel, pidiéndoles que jueguen inicialmente entre si: poner una
musica alegre y explicar que cuando la musica se detenga, el que
tiene la pelota, debe elegir un colega para responder a la pregunta).

Preguntas:
1. ¢Cudl essu percepcion de lo que estamos aprendiendo?
2. ¢La comprensién de las formas en que adquirimos

conocimiento contribuye a estarnos abiertos a nuevos
conocimientos?
Teniendo como base las Ultimas clases, cite una forma de
aprendizaje que es comun entre las personas de su edad.
Cite una forma comun de aprendizaje entre las personas
de 40 aflos 0 mas
Pase al colega a la derecha
Nombre una forma de aprender de las personas de 80
afos o mas
Pasar al compafero que estd a 3 personas a su izquierda
¢(Cudles las personas esenciales para la expansion de su
conocimiento?
9. (Cobmoestaactividad nosayudaaampliarelconocimiento?
10. {Gand un caramelo!

Comentar que en nuestro proceso de aprendizaje, la interaccidn so-
cial es crucial. En todo momento, estamos aprendiendo o ensefan-
do algo a alguien y esto contribuye directamente a lo que somos y
sentimos.

Escribir en la pizarra la palabra GENERACION y preguntar: ;Quién
conoce el significado de esta palabra? (Qué es? Recordar que en el
segundo grado, las caracteristicas intergeneracionales ya fueron
vistas cuando hablamos de generaciones: ;alguien se acuerda?

Después de algunas respuestas continuar la reflexion: ¢ nos llevamos
bien con diferentes generaciones en nuestra familia? ¢ En la comu-
nidad? ¢ En la escuela? ; Hay diferencias entre ellos? ¢ Percibimos las
diferencias entre las generaciones?

Decir que estd claro que hay diferencias marcadas entre personas
de diferentes generaciones. La pregunta es: ¢ por qué? De acuerdo
con los que estudian formalmente este tema, hay muchos factores

61
00000

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES




K eaY G F [HeasY 6 g 0N G K

que contribuyen a las diferencias, factores tales como: la creacién de los
padres/familia; acontecimientos histéricos; el progreso y la tecnologia;
condiciones socioecondmicas; entre otros.

e Preguntar: ;Has oido hablar de la generacidn de los Baby Boomers?
;Generacion X? ;Generacion Y? ;Y Generaciéon Z?

Profesor: generar tormenta de ideas: dejar que realmente ellos traigan
las diversas interpretaciones. Ver previamente las descripciones de las
caracteristicas de cada grupo y explicar a ellos. Consejo: asistir el video
Guia para entender las generaciones.

Aunque esta clasificaciéon sea universal, puede que no sea aplicada
a larealidad de nuestra comunidad. Sin embargo, es importante co-
nocer para posicionarse frente sus caracteristicas.
A continuacién, invitar al grupo a tratar de identificar los aprendiza-
jes que surjan del didlogo entre generaciones.

DESARROLLO

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

e Dividir la clase en grupos de un maximo de cinco miembros.

Entregar a cada grupo una hoja de papel, una cartulina y mate-
rial para dibujar.

Pedir que discutan de acuerdo con el siguiente guién:
0 ¢(Cudles costumbres identifican en las diferentes
generaciones con que conviven? Registrar en la hoja de
oficio. ¢(Cual de estos costumbres de las generaciones
anteriores que todavia practican? Registrar sobre la hoja
de oficio. ;Cual de estos costumbres el grupo hoy hace de
forma diferente? Registrar sobre la hoja de oficio.
Después de 10 minutos de conversacion, decir que ahora cada
grupo debe representar teatralmente lo que se discutid, pro-
duciendo una escena del cotidiano (que represente los cam-
bios de costumbres de una generacidon a otra, por ejemplo).

e Daralos grupos 15 minutos para preparar la actividad.

CIERRE

e Despuésde las presentaciones, finalizar comentando que la con-
vivencia en sociedad permitenos conocer gente de diferentes
caracteristicas, costumbres diferentes, diferentes pensamientos
y actitudes.

Decir que ninguna generacion es mejor que la otra. Las diferen-
cias entre generaciones nos muestran coémo la humanidad sigue
evolucionando. Pero eso no quiere decir que debemos olvidar
costumbres del pasado de nuestra cultura. Mas bien, cada gene-
racion que surge evidencia el acumulo de aprendizaje; los grupos
siguen su desarrollo, pudiendo incluso detectar errores y tratar
de repararlos colectivamente y cada individuo debe estar abierto
a este aprendizaje.
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ANEXO
SESION 12

TEXTO DE SOPORTE AL PROFESOR - Las tres ultimas Generaciones
peruanas®

Segun datos del ultimo informe de Ip-
sos, la poblacion del Peru esta distri-
buida de la siguiente forma por Gene-
raciones: 4.6 millones son Z, 8 millones
son'Y,y 87 millones del Peru son X.
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La analista de mercado Ipsos presentd su ultimo informe acerca de las
“Generaciones en el Perd” donde define ciertas caracteristicas, repre-
sentativas de las generaciones X, Y y Z. El analisis abarca la relacion que
guardan estos grupos con aspectos como el internet, trabajo, redes so-
ciales, celulares y educacion.

Segun datos del informe, la poblacion del Peru esta distribuida de la si-
guiente forma por Generaciones: 4.6 millones son Z, 8 millones son Y, y
8.7 millones del Perd son X. La generacion Z, personas entre los 13 y 20
anos, son en su mayoria estudiantes que se entretienen a través de prac-
ticas deportivas y reuniones con amigos y familiares. El 85% se preocupa
por sus ahorros y un 85% disfruta probar de nuevos productos. Una po-
blacion altamente digital, sin embargo, solo un 47% es aficionado a los
Smartphone.

A su vez, aquellos entre 21 y 35 anos, denominados como generacion
Y, se consideran en su mayoria personas ahorrativas, y un 84% de estos
mMantiene una situacion laboral activa. Estan en la busqueda de ofertasy
en se decantan por sus dispositivos moviles.

Los que acumulan mayor edad, la generacion X, entre 36 y 59 anos de
edad, son personas que prefieren productos de una marca en especifica.
Se divierten saliendo con sus amigos a comer o a parques. Y el 84% de
estos trabaja.

6 Adaptado de Suito (19 de febrero de 2019).
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Discutiendo y valorando mi
identidad cultural

Reflexionar con el grupo
las diferentes influencias
de habitos y costumbres
gue componen nuestra
cultura.
Consciencia Social
Autoconocimiento
Pensamiento critico

Interculturalidad y Ciudadania
Critico/Reflexivo

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Participativa
Comunicativa
Interaprendizaje
Pedagogia de La Pregunta

Conocimientos locales y au-
toéctonos

Pincel (Cantidad: 03 Unidades
por grupo) e tarjetas

Formativa

Trabajar la nocidn de cultura
de forma inicial a través de
una discusion conceptual y un
juego colectivo.

Promover un debate de pro-
fundizacion sobre el papel de
las culturas locales y globales
en nuestro mundo y sus im-
plicaciones en nuestro dia a
dia.

Encerar la clase con una
evaluacioén ludica sobre lo que
fue discutido.
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INTRODUCCION

e Invitar al grupo a formar un circulo tomados de la mano.

e Retomar la clase anterior sobre las generaciones, comentando que
la vida en la sociedad significa la coexistencia de diferentes, aunque
los diferentes tienen mucho en comun.
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e Preguntar: ;todos saben el significado de la palabra cultura? ;Qué
es? (Me pueden dar ejemplos de las cosas tipicas de nuestra cul-
tura? (Esperar las contribuciones) ¢ Pero que es realmente lo que
significa este término?

e Después de las colocaciones, decir que originalmente cultura pro-
viene de la expresién latina - colere —y significa cultivar. Con los ro-
manos , en la antigledad, |la palabra cultura fue utilizada por pri-
mera vez con el fin de destacar la mejora de la educacidén de una
persona, su interés en las artes, la ciencia, la filosofia, en fin, por todo
lo hecho por el hombre. El alcance del término se tornd, hasta nues-
tros dias, cada vez mayor y se aplica en situaciones diferentes, es
decir, desde la plantacién de un producto agricola, hasta el trabajo
cientifico realizado por investigadores de las Universidades.

e A los ojos de la sociologia, cultura es todo lo que es producido por
20’ los humanos. Por ejemplo, ideas, artefactos, costumbres, leyes,
creencias morales, conocimientos adquiridos de la vida social. No
hay ninguna cultura superior o inferior, mejor o peor, sino Mas bien,
diferentes culturas.

e (Entonces podemos decir que tenemos una cultura especifica
de nuestra comunidad? (Vamos a identificar mas elementos de
nuestra cultura que todos tengan acceso?

e Invitar a participar en la actividad: Ensalada Cultural

o PASO 1: Dividir la clase en dos grupos.
o PASO 2: Dividir la pizarra en dos partes (un lado para cada gru-
po)

0 PASO 3: Lanzar los retos para los grupos:
Desafio 01: En dos minutos escribir la mayor cantidad de nom-
bres de grupos musicales.
Desafio 02: En dos minutos escribir la mayor cantidad de nom-
bres de libros.
Desafio 03: En dos minutos escribir la mayor cantidad de perso-
najes tradicionales.
Desafio 04: En un minuto escribir la mayor cantidad de nom-
bres de atletas.
Desafio 05: En un minuto, escribir la mayor cantidad de fiestas
celebradas en la comunidad.
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e Después de cada desafio, contar la puntuacién de cada grupo, to-
mando nota del placar y chequear con el grupo la consistencia de
las respuestas.

Al final de la actividad preguntar: ;Como fue la actividad? ¢ Fue facil
recordar estos elementos? ;Coémo se sintieron? ¢ Alguien no recor-
daba ninguna, en algun desafio?

NOTA: reflexionar con el grupo sobre la existencia de elementos de la
cultura local y mundial que son comunes, que todos conocen, acceden
y se interesan y que de alguna manera interfiere e influye en el modo
de vida de los grupos locales, comportamientos y valores de los miem-
bros de una comunidad/sociedad en particular.
¢Ya habian parado para pensar sobre eso y como se asocia con su modo
de vida? Esperar las contribuciones.

DESARROLLO

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

e Teniendo como base, la reflexion de la actividad anterior, preguntar:
0 ¢Han oido hablar de la cultura global? ;Qué comprenden por

eso?

o ¢Como creen que la cultura global afecta a la cultura local?
(Recordar a los estudiantes que somos individuos inseridos

y integrados a una cultura y, por lo tanto, también somos
constituidos por ella).

En estos dias, (cuanto somos influenciados por la cultura local

y global? Pedir ejemplos.

Actividad: Identificando Rasgos Culturales

e Preparar previamente 2 cartulinas (una titulada Cultura local y la
otra con el titulo Cultura Global).

Dividir la clase en dos grupos y entregar una cartulina para cada.

Explicar que vamos a tener la oportunidad de ampliar el reper-
torio iniciado en la actividad introductoria, complementando
elementos culturales presentes en nuestra sociedad y nuestra
cultura. (Palabras, expresiones, musica, alimentacién, danzas,
creencias religiosas, formas de vida, folclore, etc.).

Decir que cada equipo tendra cinco minutos para discutir y es-
cribir elementos culturales de acuerdo con el titulo de cada car-
tulina. Cuando se acabe el tiempo, el profesor debe cambiar las
cartulinas entre los equipos, manteniendo los grupos, pero con
la redistribucion de las cartulinas.

Después de agotarse las rondas, pedir que un representante de

cada grupo lea lo que esta escrito en su cartulina. Después de

gue todos hayan presentado, preguntar:

0 ¢Fue mas facil recordar los elementos de la cultura

local o global? ¢ En que aspectos?

0 ¢Qué significa eso? ¢(Nos reconocemos mas en la
cultura local o global? ;Qué nos dice esto?
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e Tras el debate, promover un breve momento de reflexiéon con el
fin de discutir las marcas culturales diversas existentes en nues-
tra sociedad, llamando la atencién sobre el tema de la expan-
sién de nuestras lecturas de mundo, que soélo se lleva a cabo con
la expansion del proceso de aprendizaje. Esto también incluye
a conocer diferentes culturas pero sin olvidar nuestras raices y
origenes. Aprender sobre nuevas culturas no disminuye el valor
que debemos tener sobre nuestra propia cultura y costumbres
locales.

Nota: El profesor puede buscar y destacar la diferencia entre la cultura
popular y erudita.

CIERRE

e Evaluacioén del dia con Curtigrama (© ®)
e El profesor presenta tres placas con las siguientes funciones:
0 © Megustd
0 ® No me gustd
o Comparto el conocimiento
e Alfinal, el profesor contabiliza cuantos estudiantes les gustaran,
a cuantos no le gustaran, y cuadntos compartirian el conocimien-
to de esta clase. Reflexionar sobre los resultados con el grupo.
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El Valor de la Iniciativa

- Provocar en los estudiantes
una reflexién sobre la salida
de sus “zona de confort” en
la busqueda de construir
una mejor comunidad.

- Reflexionar con el grupo el
valor de desarrollar actitudes
solidarias.

- Conciencia Social

- Trabajo en equipo

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

- Sentido de comunidad

Interculturalidad y Ciudadania
Critico/Reflexivo

Participativa
Comunicativa
Interaprendizaje
Pedagogia de La Pregunta

Conocimientos locales y au-
téctonos

Aros (hula Hoop) e cuerdas/
hilos de medio metro
Equipo de sonido
Situaciones del cotidiano (ad-
junta)

Introducir el tema de la coo-
peracién de una forma trans-
versal, a través de una activi-
dad ludica.

Estimular el protagonismo ju-
venil a través de una reflexion
sobre la importancia de la so-
lidaridad cuando vivimos en
sociedad.

Finalizar la clase fomentan-
do el movimiento por la paz
gue sera visto en las clases
siguientes y una evaluacion
colectiva.
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= Formativa

Introduccién

20

e Recibir los estudiantes al sonido de una musica alegre
y proponer una actividad desafiante. Anteriormente,
el profesor debe distribuir sobre el suelo varios aros,
formando dos filas. Formar dos grupos alineados y con una
cinta o cuerda, atar el pie izquierdo de un estudiante al pie
derecho del estudiante de al lado (segun representado).

e Cuando todos estuvieren conectados, lado a lado, pedir que
observen los aros y piensen en una manera creativa para lle-
gar hasta al fondo de la clase a través de los aros sin caer.
Para que no caigan al suelo al perder el equilibrio, deben en-
ganchar su brazo a de su companero de al lado. La actividad
requiere mucha coordinacion y trabajo cooperativo.

e Después de que los grupos cumplan con la tarea y retornen
a sus asientos, preguntar: ;lo que se necesitaba para resolver
el reto? (Comunicacion, creatividad, movilizacién de conoci-
mientos diversos, planificaciony, sobre todo, la cooperacién).

e Llamar la atencidn sobre el punto de que a menudo en nues-
tra rutina, nos sorprenden los problemas pequenosy grandes
gue nos impulsan a actuar, a tomar la iniciativa. ¢ Es mas facil
encontrar soluciones en conjunto?

e Colaborar, ser solidario, a menudo conduce a cambios im-
portantes. Situaciones sencillas se pueden modificar con pe-
guenos gestos. Una pequefa iniciativa puede hacer una gran
diferencia en las vidas de muchos.

60 ¢

DESARROLLO

e Enseguida, pedir a todos a sentarse en el suelo formando un
circulo, poner una cancién instrumental y disminuir la luz.

e Pedir para cerrar los ojos, relajarse y hacer contacto con ellos
mismos. Después de unos momentos provocar la reflexion:
0 ¢Una actitud mas protagonista y ciudadana
también seria una apertura a una nueva actitud
hacia la vida y sus desafios?
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o ¢(Como relacionamos un acto ciudadano con la
promocion de elementos histéricos y culturales
de nuestras comunidades?

Decir que no tienen gque responder ahora, sélo reflexionen y
traigan las respuestas en la siguiente clase.

Invitar a todos a abrir los ojos y formar equipos de 05 estu-
diantes, de acuerdo con la proximidad de sus domicilios. De-
cir gue memoricen los grupos, que se serdn los mismos en la
siguiente clase.

Entregar a cada grupo una historia con una situacion cotidia-
na (que se adjunta) y pedirles que comenten sobre los posi-
bles resultados para ella, a partir de la forma en que reaccio-
narian realmente, si estuviesen involucrados. Por dltimo, se
debe pensar en qué lecciones trae este ejercicio. Abrir espa-
cio para que cada grupo comente sus resultados.
Aun movilizados por este ejercicio, decir que la solidaridad es
un sentimiento que lleva a los hombres a ayudarse unos a
otros, sin querer o pedir nada a cambio. Quién recibe un acto
solidario, se hace solidario a una persona que tiene mas ne-
cesidades que ella.
Por dltimo, decir que en la siguiente clase se reanudara esta
discusion, pero de una manera practica, donde el grupo ten-
dra la oportunidad de planificar nuevas acciones conjuntas,
pero en otro contexto.

CIERRE

e Antes de terminar, pedir a los componentes de los grupos que
piensen en manifestaciones histérico-culturales de donde viven
gue merecen una mayor visibilidad por su importancia cultural y
su belleza, orientar que recojan la mayor cantidad de informacion
acerca de la manifestacion cultural para que en la proxima clase se
pueda discutir en grupo.

e Al final, formar un circulo y pedir a 05 voluntarios para evaluar la
clase de hoy con una palabra.

DIRECTRICES
AL PROFE-
SOR

¢ Para la siguiente clase: Registrar los grupos formados para ser
retomados adelante.
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ANEXO
SESION 14

Situaciones

1 Estas a camino de casa y ves un perro, abandonado y hambriento, tratando
de recoger la comida en la calle. Junto a él, hay algunos adultos incomodados,
porque esta sucio, tratan de alejarlo con gritos, lanzando objetos en el animal.

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

2 Estas en la cola del supermercado y darte cuenta de que una sefiora mayor
esta luchando para llevar a cabo acciones que son simples para ti y otros jove-
nes en la cola: abrir la bolsa, pagar, poner los comestibles en la bolsa, llevar las
compras. El punto es que tu también tienes muchas cosas para llevar; y ya esta
un poco tarde para la reunién con tus colegas.

3 Fuiste visitar a los familiares en el interior y al llegar, observaste que hay mu-
chas bolsas de plastico y otros materiales no biodegradables en el arroyo que
suministra agua a gran parte de la poblacion; y ellos no parecen darse cuenta.

4 Estas viendo el futbol en el campo de la comunidad; y el juez fija un penalti
a favor de su equipo, ya que cree que un jugador del equipo oponente tocd el
baldn con la mano. TU sabes que el jugador no toco la pelota y probablemente
estara fuera del equipo por este resultado.

5 Con las lluvias, una regién en las afueras de la ciudad se inundd y muchas
familias se encuentran en un espacio comunitario, y no tienen acceso a los ob-
jetos guardados en casa. Hay una campafa pasando en un lugar cerca, arreca-
dando ropay comida. Tu no tienes lujos, no hay dinero sobrante al final del mes.
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iMi Casa es una fiesta!
Planificacion de la Campana
del Patrimonio Histoérico-

cultural local

- Promover el trabajo en
equipo.

- Animar a la clase para
promover la accién conjunta
en la escuela / comunidad.

- Reforzar el papel y la
capacidad de comunicarse de
manera clara y objetiva
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- Trabajo en Equipo
- Autorregulacion

. Identidad Cultural

Interculturalidad y Ciudadania
Critico/Reflexivo

Participativa
Comunicativa
Interaprendizaje
Pedagogia de La Pregunta

Promover la importancia del
patrimonio historico-cultural
de las localidades, introdu-
ciendo la campaha que sera
hecha por los estudiantes.
Profundizar la discusion sobre
la elaboraciéon de la Campana
de valoracion del patrimonio
local.

Reflexionar sobre el vinculo
entre la cultura y nuestros
proyectos de vida.

Dinamicas de grupo
Actividades Artisticas

Pedagogia de Proyectos
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Hojas de papel oficio
Instrumental de planificaciéon
(anexo)
Instrumental de orientacion
de la campaha (anexo)
Imagenes dos patrimonios

mundiales s peruanos (anexo)

Formativa
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INTRODUCCION

e |[niciar la clase dando las bienvenidas y dividiendo la clase en los
equipos de la clase anterior.

Preguntar quién le gustaria responder a las preguntas planteadas
en la clase anterior:

o 1) ¢Una actitud mas protagonista y ciudadana también
seria una apertura a una nueva actitud hacia la vida y
sus desafios?
2) ¢Cémo relacionamos un acto de ciudadania con la
promocion de elementos histéricos y culturales de
nuestras comunidades?

Después de las colocaciones, decir que, caso no sean presentadas,
una forma de promover el cuidado dentro del contexto histérico-
cultural es dando visibilidad a los aspectos de |la cultura local poco
conocidos o0 que no se conoce todavia.

Pedirles que redunanse de acuerdo con los grupos de la clase
anterior. Lanzar la pregunta: ;Como sabes lo que debe ser
considerado patrimonio nacional? ;Y mundial? ;Qué importancia
tiene?

Decir que, de acuerdo con la UNESCO, patrimonio es el legado
que hemos recibido del pasado, vivemos en el presente y
transmitimos a las generaciones futuras. Todos los paises tienen
sitios nacionales o locales de interés que son verdaderas razones
de orgullo nacional y las poblaciones son estimuladas a identificar
y proteger su patrimonio, estén o no incluidos en la lista del
patrimonio mundial.
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Completar diciendo que, segun la UNESCO, lo que hace que el
concepto de Patrimonio Mundial sea excepcional es su aplicacion
universal. Los sitios del Patrimonio Mundial pertenecen a todos
los pueblos del mundo, independientemente del territorio en que
se encuentran.

Los paisesreconocenque lossitios ubicadosensuterritorionacional
y inscritos en la Lista del Patrimonio Mundial, sin perjuicio de la
soberania o la propiedad de la nacién, constituyen un patrimonio
universal "y la comunidad internacional entera tiene el deber de
cooperar con su proteccion”.

A continuacioén, exhibir en formma de PowerPoint o imprimir las
fotos de algunos sitios peruanos que han sido reconocidos como
patrimonio mundial (Que se adjunta).

¢;Sabian que estos lugares estaban protegidos como patrimonio
de la humanidad?; Alguien no conocia a ninguno de ellos?

(Qué sentimientos despierta en nosotros esta informacion?
¢Consideran que el cuidado con nuestro patrimonio es una manera
de cuidar de nosotros mismos?

DESARROLLO

Explicar que a partir de ahora, tendremos la oportunidad de dar
visibilidad a alguna expresion artistica y cultural, y a los sitios
histdricos de nuestros lugares que merecen recibir el titulo de
patrimonio local/nacional a través de la Campafia del Patrimonio
histérico-cultural: reconocimiento y preservacion.

La idea es investigar sobre el lugar y crear una campafna que se
presentara en la escuela, con el fin de llamar la atencién sobre
su belleza/importancia histérica y cultural y por lo tanto dar
visibilidad a suimportancia en la constitucion de nuestra identidad
comunitaria.Preguntar: ;quién logroé traer informacion acerca de
los elementos histéricos y culturales de sus lugares?

Entregar los instrumentales adjuntos a cada grupo y pedir para
leer y rellenar. Esta sera la planificacion inicial de nuestra accion.

Destacar que los grupos pueden elegir una manifestacion artistica
y cultural de su localidad (danza, el folclore, la comida, la musica,
los sitios histéricos y culturales, etc.), que pueda ser vista como un
“patrimonio”.

Por dltimo, decir que este es un momento especial y espera
compromiso de los equipos para planificar un gran momento de
valoracion histérico y cultural de nuestras comunidades.

CIERRE

En circulo, pedir que 10 voluntarios respondan a las preguntas:1)
¢Por qué empezamos a profundizar el concepto de ciudadania,
trabajando con la solidaridad y la cooperacién? 2) ;Por qué
la apreciacion de nuestra cultura es importante para definir los
caminos de nuestro proyecto de vida?
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DIRECTRICES
AL PROFE-
SOR

Comprobar cada grupo para, si es necesario, reasignar cualquier
estudiante que resida cerca de los estudiantes de algun otro grupo.

Empezar la articulacién con la direccion de la escuela sobre una
fecha viable para la presentacién de los grupos. Importante fijar
una fecha para que los grupos puedan preparar con antelacion.
Proponer hacer un evento aparte; o unirse a algun evento previsto
en el calendario escolar.

Las siguientes lecciones se pueden mover a otra fecha (clases
moaviles), por lo que los grupos tendrian mas tiempo para planificar,
investigar y presentar sus campafas.

Si los grupos tienen dificultades para obtener informacién sobre
el objeto que han elegido, ayudar a coger informacién para la
campafa, o sea, proporcionar apoyo a los grupos durante el
proceso.

Orientar los equipos a optaren por locales relevantes con real
potencial histérico y cultural.
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ANEXO
SESION 15

Campaiia del patrimonio histérico-cultural local: reconocimiento y pre-
servacion

Planificacion de la Campaiia

DIRECTRICES

REGISTROS DEL GRUPO

éCual sera el sitio
y la accién?

Aqui, el grupo tiene que identi-
ficar cual serd el sitio/expresion
artistica-cultural que le gustaria
promover de su comunidad. Re-
cordando que, si el grupo solo se
encuentra en la escuela, puede
pensar en un sitio/expresién ar-
tistica-cultural en la comunidad
donde la escuela esta ubicada.

Objetivo de la Ac-
cion

éLo que espera lograr durante
y/o después de la ejecucién de la
accion?

Publico-objetivo

¢Quiénes son las personas
gue se beneficiaran directa y
indirectamente por la accién?

Lugar a realizarse
la accién

é¢Dénde se aplicara la
intervencién propuesta en el
punto 1?

Escuela/Comunidad

Responsables por
la Accidn / activi-
dades

¢Quién serd el responsable
de cada una de las acciones
previstas?

Materiales nece-
sarios

¢Cudles son los materiales y equi-
pos necesarios para la aplicacién
de las actividades de interven-
ciéon?

Asociados

éSera necesario contar con la
ayuda de alguien que no sea el
propio grupo? ¢Quién?

Resultados espe-
rados

éLo que el grupo espera alcanzar
con la implementacién de
medidas que se proponen en el
punto 1?
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ORIENTACIONES GENERALES SOBRE LA CAMPANA DE RECONOCIMIENTO
Y CONSERVACION

Los grupos deben elegir un sitio/expresion histérico-artistica-cultural de im-
portancia local para servir como un objeto para la campana de promocion
del patrimonio local, utilizando como referencia el estudio sobre los sitios
del patrimonio nacional / mundial en Perd.
Importante levantar una gran cantidad de informacién sobre el objeto ele-
gido, especialmente con respecto a la importancia de la cultura local.
El objetivo es crear una campana de movilizacidén sobre la importancia de
considerar el sitio/expresién/objeto local elegido como patrimonio histérico
y cultural.
Como expresion artistica/cultural pueden ser considerados: bailes tipicos,
gastronomia, rituales, costumbres, etc.
Los grupos pueden articular para traer a la escuela en el dia de las presenta-
ciones, los representantes de los movimientos culturales elegidos para dar
mas énfasis a la campana.
Los grupos deben preparar dos presentaciones:
0 Unaque se hara en forma de feria (en el dia sefalado para presen-
tar a la escuela con toda la informacidon pertinente sobre el objeto
elegido y por qué debe ser considerado patrimonio local);
Otra con los resultados obtenidos a partir de las presentaciones
(impresiones sobre el evento, la recepcion de los que asistieron, el
grado de visibilidad alcanzado, el efecto practico de la campana,
retos existentes todavia y elementos que ayuden en un proceso

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

futuro de proteccion del patrimonio). Esta sera presentada en cla-

se después de las campanas en la escuela.

» Importante resaltar que los equipos deben registrar todos los momen-
tos, desde la planificacion de la campanfa hasta el dia de la presentacion
para mostrar los resultados este dia en el aula. La presentacion puede
hacerse en formato PowerPoint, carteles o cualquier otra forma que al
grupo les resulte mas realizable.
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Son doce los bienes y sitios culturales del Peru inscritos en la Lista del Patri-
monio Mundial de la UNESCO fundamentados en su Valor Universal Excepcio-
nal: Ocho de Patrimonio Cultural, dos de Patrimonio Natural, y dos de Patri-
monio Mixto”:
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CIUDAD DEL CUSCO PATRIMONIO CULTURAL

7 Guardia (s.f.).
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CIUDAD SAGRADA DE CARAL — SUPE, PATRIMONIO CULTURAL
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LINEAS Y GEOGLIFOS DE NAZCA Y PAMPAS DE JUMANA PATRIMONIO CULTURAL
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CENTRO HISTORICO DE LIMA PATRIMONIO CULTURAL

81
00000




X eaAY 0 g HeaY 0 H 0aY O [HeaAaY @

(2]
w
-
<
4
0
()
0
b3
w
)
()
0
(12}
(]
w
fa
<
la
3
[11]
<
I
w
fa
(]
w
r4
o)
(]
11}
()]

PARQUE NACIONAL DEL MANU PATRIMONIO NATURAL

ZONA ARQUEOLOGICA CHAN CHAN PATRIMONIO CULTURAL
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PARQUE NACIONAL HUASCARAN PATRIMONIO NATURAL
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iMi Casa es una fiesta!
Presentacion de la Campana
en la escuela (Sesion movil)

- Acompanar las acciones de
reconocimiento histéricoy
cultural.

- Estimular la participacién de
los jévenes y el sentido de
la preservacioén de la cultura
local.

- Fortalecer las habilidades
relacionadas con el trabajo en
equipo.

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

- La conciencia social
- Autorregulacién
- Trabajo en Equipo

. Sentido de Comunidad

Interculturalidad y Ciudadania
Aprendizaje Vivencial/decisional
Enfoque critico/reflexivo

Participativa
Comunicativa
Interaprendizaje
Creatividad

= Accidén en campo

= Aidentificar con los equipos

Sesion dedicada a la presentacion
de las campanas en la escuela.
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e Este momento esta disenado para que los equipos puedan im-
plementar las acciones planeadas para la Campafa del patri-
monio histérico-cultural local: reconocimiento y preserva-
cion.

e La programacion de este tiempo debe ser planificada con el

901 . . oy .
coordinador de la escuela, a fin de permitir un desplazamiento

seguroy controlado de los equipos a los sitios, el dia de accion.

e Cuiar alos grupos que se registren a través de fotos y videos los
momentos clave de la accién (entrevistas, manifestaciones, ac-
ciones especificas, resultados), por lo que se puedan presentar
en la préxima clase.

e Ver de antemano las necesidades de los equipos y coordinar de
manera que todos utilicen este tiempo para dar prioridad a las
acciones de la escuela, debidamente informados y autorizados
por la escuela.

DIRECTRICES |e Hacer el enlace con el director, definiendo los lugares especi-
AL PROFESOR ficos dentro de la escuela (si es necesario), para practicar las
acciones.

e Buscar chequear con la direcciéon de la escuela, la capacidad
de liberar un periodo completo para las acciones caso sea nece-
sario.
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iMi Casa es una fiesta!
Presentacion en sala de los
resultados de la campana

- Presentar los resultados
obtenidos en La Campana.

- Profundizar en el sentido de
ciudadania

- Conciencia social

- Pensamiento critico

Interculturalidad y Ciudadania
Pedagogia Activa
Aprendizaje activa

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Participativa
Comunicativa
Interaprendizaje

Narraciones orales

Verificar con los grupos los
Mmateriales necesarios.

Kit multimedia.

Formativa

= Dar tiempo para los equipos
finalizaren la organizacion de
Sus presentaciones.

= Presentar los resultados de la
campana de promocion histo-
rico-cultural

= Promover una reflexion sobre
la importancia de promover el
protagonismo, de defender la
historia y la cultura local como
fortalecimiento personal y que
positivamente interfiere en el
proceso de evoluciéon indivi-
dual y colectiva.
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INTRODUCCION

10’ e Darla bienveniday posibilitar tiempo para que los grupos se organi-
cen para las presentaciones.
DESARROLLO
60’

e Momento destinado para las presentaciones de los resultados de
las acciones de la Campana del patrimonio histérico-cultural local

CIERRE
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e Al final de las presentaciones, lanzar una reflexién con la turma so-
bre cdmo fue organizar y ejecutar las acciones de promocién del
patrimonio histérico y cultural local, a partir de las siguientes pre-
guntas:

o ¢Como se sintieron durante las acciones, y después, en las
presentaciones?

o ¢Como la gente reaccion6 a la accion? ¢ Fueron solidarias?
¢Qué repercusion fue obtenida? ;Por qué?

o ¢(Qué sentimientos afloran al saber que estan teniendo
una actitud de reconocimiento y preservacion?

o ¢Como fue luchar por el patrimonio histérico y cultural de
sus comunidades?

o ¢Fueron identificadas otras necesidades de intervencion

10’ a partir de esta actividad?

o ¢Qué aprendieron de esta accion?

o ¢Como esta accion dialoga con otros contenidos
estudiados en la escuela?

e Felicitar a todos por sus esfuerzos y decir que esta experiencia ser-
vird de aprendizaje y fortalecimiento de la capacidad de cada uno
para ser creativo y hacer frente a las dificultades encontradas en el
camino, haciendo que estén mas preparados para seguir con sus
proyectos personales y colectivos.

e Finalizar diciendo que, ademas de numerosos aprendizajes propor-
cionados por esta accién y apuntados por ellos, preservar el patri-
monio local es un acto de ciudadania, lo que afecta a la comunidad
Yy que puede servir de ejemplo y referencia para otras generaciones
gue vendran.
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Conflictos: cuestiones, du-
das, preguntas

- Trabajar con el grupo las
diferentes posibilidades
de tratar sentimientos y
situaciones.

- Promover una reflexién sobre
relacionarse con los demadasy si
mismo, resolviendo problemas
de una manera equilibrada.

- Promover la capacidad de
superacién y resiliencia de los
estudiantes.

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

- Conciencia social
- Trabajo en Equipo

- Pensamiento critico

Interculturalidad y Ciudadania
Critico/Reflexivo

Participativa
Comunicativa
Interaprendizaje
Pedagogia de La Pregunta

Juegos
Dinamicas de Grupo

Promover una reflexion inicial
sobre el tema de la negocia-
cién de conflictos en nuestras
vidas.

A través de una actividad pro-
mover una discusidon entre los
estudiantes sobre cémo nace
un conflicto y sus implicacio-
nes.

Finalizar con una propuesta de
actividad de observacion hasta
la clase siguiente y evaluacion
del dia.
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Hojas de papel oficio.

Video Conflicto Interno: https://
www.youtube.com/watch?-
v=HcLiWytBPsU

Formativa
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INTRODUCCION

e |nvitar a todos a formar un circulo tomados de las manos: pedirles que
cierren los ojos por un momento y reflexionen sobre el sentimiento
con el que se comienza la clase. Pedir que abran lentamente los ojos,
se vean y respondan, uno a la vez, “Hoy, comienzo la clase con un sen-
timiento de .."

Fortalecido con la energia inicial, provocar el grupo para contar los re-
tos que tuvieron que superar en este mes: en la escuela, en sus grupos
de amigos, con sus parejas, en la realizaciéon de la accién de conserva-
cién del patrimonio local de la accién; y consigo mismos.

;Codmo reaccionan cuando aparece un conflicto de intereses?

:Qué, por lo general, les causa?

Explicar que, para una buenay clara comunicacién de nuestras ideasy
posiciones, también es necesario ser capaz de entender las posiciones
y argumentos de los demas; y hoy, reflexionaran sobre la Negociaciéon
de conflictos, una habilidad importante a ser desarrollada y cultivada
en todos los ambientes en los que transitaran: comunidad, escuela,
familia, trabajo.

Preguntar a la clase:
0 ¢Qué esun conflicto?
0 ¢Lo que viene a la mente cuando escuchas la palabra
conflicto?
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En la medida en que los estudiantes digan los significados del térmi-
no, hacer una lista de asociaciones con lo que los jovenes sugieren. A
continuacion, leer y tratar de buscar los conceptos.

Por ultimo, decir que se entiende por conflicto una disputa o desa-
cuerdo entre dos o mas personas.

Recordar que, por el contrario, el conflicto puede ser interno, es decir,
cuando traemos la situacion conflictiva para el nivel personal. Por lo
general, se describe como la lucha entre la razén y la emocién.

DESARROLLO

Sobre |la base de este entendimiento, invitar la clase a participar en la
actividad Entendiendo cémo nace un conflicto (adjunto)

CIERRE

Terminar pidiendo que estén alerta, hasta la préxima clase, sobre si-
tuaciones de conflicto personales - pidiendo a observar sus reacciones,
la superaciéon y los sentimientos que despertaran, para compartir con
el grupo.
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ANEXO
SESION 18

Entendiendo cémo nace un conflicto

Entregar una hoja de papel a cada estudiante y pedir que dividan la
hoja en tres partes. En la parte central, dibujar o describir una situa-
cién de conflicto, pelea o asalto que tomaron conocimiento (no per-
sonal) y marco negativamente.

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Después, pedirles que dibujen o escriban en la primera parte de la
hoja que generé el problema, sus causas.

En la tercera parte de la hoja, pedirles que dibujen o describan cémo
se puso fin a la situacion de conflicto reportada.

Pedir que formen grupos de tres y compartan las situaciones, discu-
tiendo sus resultados. ¢Estan de acuerdo con la forma en que se
resolvioé el conflicto? ;Podria haber sido diferente?

Destacar las formas de resolucion de los conflictos identificadas, in-
cluso si el camino indicado ha sido de violencia o no solucién. ; Coémo
el grupo se posiciona en estos casos?

Luego, discutir como los estudiantes piensan que serian remitidos di-
chos conflictos, buscando alternativas que no impliquen violencia
O agresion.

Abrir para que voluntarios comenten sus historias.
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Resolucion de conflictos
entre pares

Continuar la reflexién so-
bre la importancia de re-
solver los conflictos.
Animar a los estudiantes

a ejercer su pensamiento
critico y actitudes asertivas
frente situaciones de con-
flicto.

Trabajo en Equipo
Autoeficacia
Pensamiento critico

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Aprendizaje Vivencial
Pedagogia Activa
Critico/Reflexivo

Participativa
Comunicativa
Interaprendizaje
Pedagogia de La Pregunta

Dinamicas de Grupo
Actividades Artisticas

Estimular la reflexion sobre
la cuestion de los conflic-
tos entre pares a través de
un video y debate.

Llamar la atencion para la
importancia de los senti-
mientos cuando discuti-
mos sobre resolucién de
conflictos entre pares a
través de una actividad co-
lectiva.

Promover un momento
de relajamiento y reflexion
acerca de la necesidad de
humanizar los conflictos e
buscar la mejor salida, con
menos danos posibles.
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Papel Oficio
Kit Multimedia
Material para colorir
Video El Puente: https://
www.youtube.com/wat-
ch?v=tcHg4hAPXxmA Acce-
so en 18.11.2019

Formativa

INTRODUCCION

e Recordar que en la clase anterior hablamos sobre la cuestién de los
conflictos - ya sean internos o con otros - y coémo estas situaciones
interfieren negativamente en nuestras vidas. También hablamos
de la importancia de resolver estos problemas con el fin de fortale-
cernos y nos hacernos la vida menos complicada.

Resaltar la importancia de reflexionar sobre el conflicto en la pers-
pectiva relacional, es decir, entre la gente, porque los conflictos de-
bilitan las relaciones y causan problemas que a menudo podrian
evitarse con una buena conversacion.

Explicar que en la clase de hoy esta discusion continuara.
Invitar los estudiantes a ver el video El Puente.

Después de ver, preguntar:
o0 ¢Qué les ha parecido el video? ¢ De qué esta hablando?

o ¢Coémo resolver la situacion?

o ¢Qué lecciones suplementarias podemos sacar de este video
sobre la resolucion de conflictos?

DESARROLLO

e Anotar la frase en la pizarra y pedir a los estudiantes que la lean y
reflexionen.
“La felicidad no es la ausencia de conflicto, sino la capacidad
para hacer frente a ele. Una persona feliz no tiene lo mejor de
todo, pero hace que todo sea mejor” (autor desconocido)
Preguntar, ;qué significa esta frase? ; Estas de acuerdo o en desa-
cuerdo con ella?
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Después de las respuestas de los estudiantes, invitarlos a participar
de la actividad: sentimientos x conflictos.

Formar parejas y distribuir papel y un lapiz. Luego, pedir a los es-
tudiantes que piensen sobre situaciones conflictivas que ellos
mismos han pasado, o que pasan, y como reaccionaron o estan
reaccionando.

0 Entonces, cada pareja elige una Unica situacion: la mas signi-
ficativa. Cuando todas las parejas hayan elegido su situacion,
pedirles que busquen una accidn resolutiva dentro de la si-
tuacion elegida.

Dar 15 minutos para que conversen, reflexionen sobre como
la situacion llegd a este punto, sobre los sentimientos e sen-
saciones involucrados y que piensen y encuentren una posi-
ble solucién. Caso la situacion haya sido resuelta, reflexionar
si la forma como fue solucionada fue el mejor camino o se
habria otra solucién, bien como sus efectos para los implica-
dos.
Orientar que registren la discusion en el instrumental El re-
trato de un conflicto (adjunto).
En seguida, pedir que las parejas sienten en el suelo lado al
lado formando un circulo.
Explicar que este es un momento para practicar nuestra es-
cucha, respeto y empatia. Pedir que las parejas presenten
su instrumental. Escucharemos la forma la mas sensata y
asertiva que eligieron para resolver cada situaciéon y coémo
se sentian al pasar por estos conflictos. Vamos a conocer la
historia del conflicto y ser capaces de ayudar a encontrar el
camino de la resolucion.
Fortalecer con el grupo que nadie podra dar opinién sobre
las decisiones tomadas. Y que cada pareja tendra dos minu-
tos para presentar.

CIERRE

Después de la actividad, decir que todos los conflictos - sean inter-
nos o externos - deben ser resueltos, pues cuando no lo hacemos,
no podemos centrarnos en cualquier actividad y ponernos en la
direccién que hemos elegido para seguir avanzando. Por esta ra-
zon, es necesario explorar los conflictos que estamos viviendo y ver
cémo ellos nos impiden de continuar con nuestros proyectos de
vida. El autoconocimiento es una herramienta importante que ayu-
da en el proceso de auto-cuidado y en la resolucién de conflictos.

Al sonido de una musica tranquila, pedir que se sienten en circulo,
cierren los ojos y en silencio reflexionen sobre el papel de cada uno
en los conflictos identificados y reportados en la actividad anterior
de acuerdo a las siguientes preguntas:

“¢ Me enfrenté a la situacion correctamente? ; Mi posicionamiento
podria haber sido diferente? “; Hubo consecuencias?”

Después de un tiempo, orientar para abrir los ojos y pedir volun-
tarios (sélo aquellos que quieran), para compartir con la clase sus
reflexiones.
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Al final, decir que los conflictos son inherentes a las relaciones, ya
que representan la forma de reaccionar ante una diferencia. Los
conflictos no son inherentemente positivos o negativos, pero son
las elecciones que hacemos a partir de ellos que generan acciones
gue conducen al aprendizaje o al abismo. El conflicto es crisis pero
también es una oportunidad.

Oportunidad de verse desde la relacién con el otro. Por lo tanto, hu-
manizar el conflicto es creer en el potencial creativo de los seres hu-
manos para hacer frente a los problemas y construir nuevas formas
deseables de relaciones sanas, creando un ambiente de paz.

Pedir que todos estén de pie en un circulo, y respondan: ;después
de todos los sentimientos trabajados hoy sobre conflicto, como
concluyo la clase de hoy?

Solicitar que guarden sus producciones en el portafolio.
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ANEXO
SESION 19

EL RETRATO DE UN CONFLICTO
SITUACION

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

SENTIMIENTOS Y SENSACIONES

SOLUCION
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Hacia una Cultura de Paz

» Trabajar con los estudian-
tes el concepto de cultura
de pazy la forma de con-
seguirla;
Estimular la concientiza-
cion de valores de paz a
través de producciones
creativas.

Conciencia social
|[dentidad Cultural
Sentido de Comunidad

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Aprendizaje Vivencial
Pedagogia Activa

Participativa
Comunicativa
Pedagogia de La Pregunta

Introducir la tematica de

cultura de paz a través de
una discusion colectiva so-
bre su significado.

Profundizar el estudio
sobre la cultura de paz a
través de una discusion
conceptual y trabajo en
equipo.

Enfatizar la importancia
de cada uno, en todos los
dias, cultivar la pazen su
contexto y ayudar a pro-
mover un mundo mejor.

Juegos
Dinamicas de Grupo

Base de la Declaraciéon de
la Cultura de Paz (anexo);
Cartulina; papel madera;
revistas, tijeras y pega-
mento;

Una pelota;

Equipo de sonido.
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e Iniciar recordando que en la clase anterior discutimos sobre la cues-
tion de los conflictos relacionales y cdmo pueden impactar negativa-
mente en nuestras vidas y en la dos demds dependiendo de cémo
resolvemos. Actuar en la reducciéon de las tensiones y conflictos es
visto como una busqueda por un ambiente sano, de paz.

¢ La construccion de la paz comienza a partir de una actitud perso-
nal que luego se puede reflejar en diversos campos de la vida, en el
medio ambiente, en la sociedad, en la salud publica, entre otros. Esta
discusion se fortalece a partir de la creciente visién de interdepen-
dencia global y responsabilidad universal para la construccién de un
nuevo mundo.

e |Invitar a todos a ponerse de pie y moverse por el espacio de la clase,
al sonido de una cancién alegre. A continuacién, llevar una pelota y
pedirles para hacer un circulo. Decir que empiezan a tirar la pelota a
un companero sin que se caiga.

15’ e Decir que, cuando la musica se detenga, el que tiene la pelota va a la
pizarra y coge una tarjeta que debe estar al revés. Leer la pregunta y
la contestar. Volver al circulo, la musica continuda y la pelota vuelve a
circular.

e Preguntas:

1. ¢Después de todo, lo que necesitamos para una vida feliz?

2. ¢Como la promocién de la paz afecta al planeta? Citar dos
ejemplos.

3. ¢(Como el conocimiento de si y del otro puede ayudar a
construir un mundo con menos conflictos? Justificar.

4. ¢Considera importante construir buenas relaciones en su
entorno? Justificar.

5. ¢Doénde empieza un mundo mejor?

e Al final, decir que los jovenes de hoy han sido los mas afectados por
los problemas sociales, politicos y ambientales que se han acumu-
lado a lo largo del tiempo. La aparicidon de la violencia, el crimen y el
comportamiento destructivo muestra la gran tarea que la juventud
tiene de transformar estos patrones de manera positiva y ayudar en
la promocién de una cultura de paz en el mundo.
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DESARROLLO

e Preguntar:
1. ;Qué entienden por Cultura de paz? ;Qué representa?

Después de las contribuciones, decir que como movimiento, la cul-
tura de paz comenzd oficialmente por la UNESCO (Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura) en 1999 y se esfuerza para
evitar situaciones que podrian amenazar la paz y seguridad - ta-
les como violaciones de los derechos humanos; la discriminaciény la
intolerancia; la exclusién social; la pobreza extrema y la degradacién
del medio ambiente — utilizando como principales herramientas la
concientizacion, la educaciény la prevencion.

Decir que, aun de acuerdo con la UNESCO, la cultura de paz “esta
intrinsecamente relacionada con la prevencion y la resolucidn no
violenta de conflictos” y se basa en los principios de la tolerancia, la
solidaridad, el respeto a la vida, los derechos individuales y el plu-
ralismo social.

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Leer al grupo el texto que se adjunta sobre la promociéon de la cultura
de paz

Decir que tendran 20 minutos para discutir cdmo estas directrices se
refieren a lo que hemos estudiado acerca de la resolucion de conflic-
tos y de la forma de crear una cultura de paz.

¢Por qué esimportante pensar sobre cultura de paz en este momento
de nuestras vidas y en nuestra escuela?

Entregar para cada equipo un inciso de la Declaracion de la ONU (ad-
junta), una hoja de cartulina o de papel de madera; revistas, tijeras y
pegamento; y pedirles para crear una representacion de lo que leye-
rony el significado de la cultura de paz construida a partir de la dptica
de la juventud. La propuesta es la creacién de un pequefo acto que
represente una situacion relacionada con lo que ha sido discutido en
las dltimas clases, relacionando con el inciso de |la Declaraciéon de la
ONU recibido.

Pedir a los grupos que presenten sus creaciones y después de cada
presentacion, pedir que uno de los miembros del grupo lea para la
clase lo que estd escrito en su Tarjeta, la situando sobre la tematica
principal.

CIERRE

e Alfinal de las presentaciones, preguntar:
o (Qué les han parecido las presentaciones? ;Se hizo mas claro lo
gue significa la cultura de paz?

o Pedir que reflexionen y comenten la siguiente frase: “Todos que-
remos vivir en un mundo mejor de paz e igualdad, ;pero qué
estoy haciendo para que esto suceda?”

e Después de la discusion, enfatizar que este momento es una opor-
tunidad de participacidon que abre puertas para que todos juntos po-
damos trabajar las posibilidades de transformacion de una cultura
marcada por la sospecha y el abuso de poder en una cultura de paz,
de didlogo y de responsabilidad compartida.
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e Vale recordar que para construir una sociedad mas humana, es
esencial que cada uno inicie por si mismo y su entorno, haciendo
su parte a través de un cambio de actitudes, valores y comporta-
mientos destinados a la construccién de un mundo mas justo y me-
jor para vivir.
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ANEXO
SESION 20

Declaracion y Programa de Acciéon sobre una Cultura de Paz de las Nacio-
nes Unidas (ONU)?

Articulo 1 conceptualiza la cultura de la paz como un conjunto de valores, acti-
tudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida basados en:

El respeto a la vida, el fin de la violencia y la promociény la prac-
tica de la no violencia por medio de la educacion, el didlogoy la
cooperacion;

El respeto pleno de los principios de soberania, integridad terri-
torial e independencia politica de los Estados y de no injerencia
en los asuntos que son esencialmente jurisdiccion interna de los
Estados, de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas y
el derecho internacional;

El respeto pleno y la promocidon de todos los derechos humanos
y las libertades fundamentales;

El compromiso con el arreglo pacifico de los conflictos;
Los esfuerzos para satisfacer las necesidades de desarrollo y

proteccion del medio ambiente de las generaciones presentes y
futuras;

El respetoy la promocion del derecho al desarrollo;

El respeto y el fomento de la igualdad de derechos y oportuni-
dades de mujeres y hombres;

El respeto y el fomento del derecho de todas las personas a la
libertad de expresion, opinién e informacion;

La adhesion a los principios de libertad, justicia, democracia, to-
lerancia, solidaridad, cooperacion, pluralismo, diversidad cultu-

ral, dialogo y entendimiento a todos los niveles de |la sociedad y
entre las naciones; y animados por un entorno nacional e inter-
nacional que favorezca a la paz.

8 Adaptado de ONU (13 de setiembre de 1999).
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Una Reflexion sobre el
Respeto

- Reflexionar sobre el

- Animar el grupo a

respeto como base para la
construccioén de relaciones
éticas y saludables.

correlacionar el respeto al
desarrollo de las HSEI, como
una habilidad-clave para el
desarrollo de todas las otras.

- Empatia

- Trabajo en Equipo

» Enfoque reflexivo

* |nter aprendizaje; pedagogia activa; participativa y

creativa

Reanudar el tema de la clase
con las discusiones previas
sobre valores y cultura de paz

Resaltar el respeto como una
de las habilidades-clave para
el desarrollo de todas las otras
dimensiones socioemociona-
les.

Hacer un ejercicio de sintesis
y significacién de contenidos.

Dinamicas y presentaciones
en equipo

Frases

Papel blanco

Formativa
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INTRODUCCION

e Provocar: ;qué palabras se asocian a la clase anterior? (Si ellos citan
el respeto - escribir la palabra en el cuadro. Si no aparece, escribir
y preguntar lo que el Respeto tiene que ver con la construccién de
una cultura de paz)

Hacer una lluvia de ideas preguntando a los alumnos lo que sig-
nifica para ellos la palabra RESPETO: tanto consigo mismo, como
con los demas.

Preguntar si conocen el dicho popular: “Trata a los demas como te
gustaria que te traten”. ;Qué quiere decir esta frase para alertar?
;Como estoy tratando a mis amigos, a mis padres? ¢ Las personas
con las que me relaciono cotidianamente?

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

¢ Es posible imponer respeto? ;Qué piensan sobre eso? Escuchar a
los alumnos.

Concluir ese momento recordando que el Respeto no se impone,
se conquista. Para ello hay que cultivar todas las caracteristicas
gue citamos anteriormente, por ejemplo: la empatia, la escucha,
el didlogo ...

DESARROLLO

e Después de ese primer momento, pedir que formen gruposde 5y
distribuir 1 tarjeta, con una frase (adjunta) para cada grupo.

e Solicitar que cada equipo reflexione sobre la frase, incluso, si esta
de acuerdo o no con el contenido; y presente su reflexion de la for-
ma mas creativa posible utilizando la dramatizacién. Poner a dis-
posicidn recursos dramaticos

e Dar tiempo para las producciones
CIERRE

- Solicitar que cada equipo presente sus trabajos. Al final, formar
el gran circulo y solicitar que los alumnos completen la frase:

Somos diferentes en , pero somos iguales en
&“
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ANEXO
SESION 21

“La primera ley del hombre debe ser el respeto a si mismo”. Pitdgoras
“Respeto es como la persona se comporta frente a ti. Caracter es
como se comporta en tu ausencia”. Autor desconocido
. “Gane el respeto de los demas teniendo la osadia de ser usted mis-
mo". Dr. House
. “Respeto es la base. No hay confianza, no hay amor, no hay amistad si
no hay respeto”. Guillermo Campos
“Siempre es mas valioso tener el respeto que la admiracién de las per-
sonas”. Jean-Jacques Rousseau
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Pelicula: Invictus

- Reflexionar sobre la
importancia del respecto
cémo hilo conductor de una
vida ética.

- Resaltar la potencia del
trabajo en equipo, para la
superacion de obstaculos

- Empatia

- Autorregulaciéon
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- Pensamiento Critico

- Conciencia social

» Enfoque reflexivo

= Recurso audiovisual (pelicula)

Preparar la clase para la
proyeccion de la pelicula.

Alentar, a través de la peli-
cula, una reflexion sobre el
comportamiento basado en
el respecto y la ética, en me-
dio a un contexto de luchasy
perjuicios.

Fomentar la reflexiéon, plan-
teando preguntas sobre di-
ferentes aspectos abordados
en la historia presentada.

Lectura de imagenes
La recreacion

kit multimedia

Pelicula “Invictus”

Algo para picar (opcional)

Formativa

105
00000




K eaY G F [HeasY 6 g 0N G K

INTRODUCCION

e Movilizar el grupo para la pelicula Invictus, preguntando: ¢Al-
guien ya la vio o asistié? ;Quién conoce a Nelson Mandela?

DESARROLLO
e Proyectar la pelicula

Titulo: Invictus

Titulo original: Invictus

Direccion: Clint Eastwood

Pais: Estados Unidos

Ano: 2010

Fecha de estreno: 29/01/2010

Duracion: 133 min

Género: Drama, Biografico

Calificacion: Apta para todos los publicos
Reparto: Matt Damon, Morgan Freeman, Scott Eastwood,
Langley Kirkwood, Robert Hobbs, Tony Kgoroge, Bonnie
Henna, Grant Roberts, Patrick Holland, Patrick Mofokeng
Guion: Anthony Peckham
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CIERRE

e Formar grupos de 4 estudiantes e pedir gue comenten la pelicu-
la destacando:

v lo que fue mas impactante,

v el comportamiento de Mandela frete a todas las ad-
versidades

v' las caracteristicas del trabajo en equipo que llevan
al éxito )

v la identificacion de momentos de cooperacion y de
colaboracion.

e El primer grupo presentay los siguientes hacen las complemen-
taciones de lo que no se ha dicho.
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Vamos ser lo mejor que
se puede ser

Reflexionar con los estu-
diantes sobre sus actitu-
des, quiénes son y quié-
nes quieren ser.
Discutir la importancia

gue cada persona tiene
en sus vidas.

Asertividad, Autoeficacia
Pensamiento Critico
Toma de Decisiones

Ciudadania
Critico/Reflexivo
Inteligencias Multiples
Aprendizaje Vivencial

Participativa
Aprendizaje Cooperativo
Participacion y Problematizacion

A partir de una ronda de
preguntas cuestiona-
doras, llevar el grupo a
reflexionar como esta su
autoeficacia

Por medio de hojas ins-
trumentales, animar al
grupo a profundizar ca-
racteristicas de su perso-
nalidad, buscando iden-
tificar dénde posicionan
su “yo verdadero”, su “yo
social” y su “yo ideal”

En circulo, compartir las
reflexiones hechas, reanu-
dandolas con el proyecto
de vida. Finalizar alentan-
do sentimientos de cone-
xion y complementarie-
dad entre el grupo.

Lectura de Imagenes
Actividades Artisticas
Ejercicio de Escritura
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Imagenes (adjunto)
Instrumental “Cons-
truyendo mi personali-
dad”
Cuadro “Reflexionando”
(adjunto)
Kit multimedia / musica

Formativa
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INTRODUCCION

e Pedir a un grupo de tres estudiantes voluntarios que comenten sobre
la Ultima sesion.

e Decir que hoy continuaremos nuestra busqueda de un mundo mas
justo y mejor para vivir, fortaleciendo asi nuestra percepcion de noso-
tros mismos y nuestro lugar en esta construccion.

e Provocar a los estudiantes haciendo preguntas:
o0 ¢COmo te ves? ;Te sientes como una persona ca-

paz? ;Qué te impulsa a hacer algo? ;Y qué te hace
desinteresado?

e A continuaciéon, mostrar las imagenes (adjuntas), primero pidiéndoles
que las observen y analicen en silencio.

Generar una discusidon a partir de las siguientes preguntas:
o ¢(Qué vesen las fotos? ;Qué mensaje dan?

0 ¢Hayalguna diferencia entre laimagen realy laimagen
proyectada?

¢Por qué la imagen proyectada es siempre positiva?
¢Qué significa eso?

Abrir para comentarios.

Decir que existe un término llamado autoeficacia, que es un concep-
to fundamental asociado con la autoconfianza. Es la creencia de una
persona en su capacidad para realizar una tarea particular y lidiar con
situaciones especificas.

Preguntar al grupo, ;cémo esta su autoeficacia?
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DESARROLLO

e En este momento inicial, invitar a los alumnos a reflexionar sobre sus
personalidades.

e Entregar el instrumental “Construyendo mi personalidad” (archi-
vo adjunto) a cada estudiante. Los estudiantes deben llenar los ins-
trumentales, definiendo “su verdadero yo" o “su yo social” y “su yo
ideal". Darles 15 minutos para llenar la hoja con sus informaciones.

e A continuacion, pedir a cada alumno que se presente, hablando de sus
caracteristicas en 60 segundos.

e Cerrar la actividad provocando una reflexién con los alumnos y solici-
tar que completen individualmente el instrumental: “REFLEXIONAN-
DO" (adjunto).

o ¢Mi “yo verdadero” estd demasiado lejos de mi “yo
ideal”?

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Este “Yo ideal” es lo que realmente yo deseo para mi o
es una proyeccién de mis expectativas y lo que admiro
en el otro?

¢Mi “Yo Social” se acerca a mi “Yo Verdadero”?

¢ Qué podemos hacer para acercar el «Yo verdadero” a
mi “Yo ideal”?

CIERRE

e Después que todos tengan concluido, invitar al grupo a pararse en cir-
culo. (En qué estas reflexiones contribuyen al mi Proyecto de Vida?
Escuchar contribuciones.

e Pedirles que se pongan de pie y se muevan de lado a lado, todos bus-
cando estar sincronizados.

e Concluir este momento, alentando a cada uno ja identificar sus forta-
lezas, invertir en su potencial y ampliar sus capacidades!
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ANEXO
SESION 23

Imagenes para reflexion:

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
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Instrumental “Construyendo mi personalidad”

Yo Verdadero Yo Social Yo Ideal

Es su documento de identi-
dad: género, edad, caracte- Quién crees que eres a los ¢En quién te gustaria
risticas, gustos, deseos, locu- ojos de los demas. ser?

ras, defectos, detalles, etc..

DEFINE TU “YO VERDADERO": Presenta objetiva y sinceramente quién eres,
incluidas las caracteristicas, gustos, deseos, locuras, defectos y otros puntos
gue marcan quién eres.

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Yo soy:

DEFINE SU “YO SOCIAL": Presenta cOmo cree que los demas te perciben.

Otros me ven como:

DEFINE TU “YO IDEAL": ;Quién te gustaria ser? Destacar caracteristicas fisicas,
psicolégicas, gustos, suefios de consumo, profesién, que te acerquen de tu “yo
ideal”.

Me gustaria ser:
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REFLEXIONANDO...

- ¢Mi “yo verdadero” esta demasiado lejos |- Este “Yo ideal” es lo que realmente yo

de mi“yoideal”? deseo para mi o es una proyeccién de
mis expectativasy lo que admiro en el
otro?
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- ¢ Mi «yo social» se acerca a mi «yo - O que fazer para aproximar o meu “eu
verdadero»? verdadeiro” do meu “eu ideal"?
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Amabilidad Genera
Amabilidad

Fomentar el intercambio
de amabilidad entre co-
legas como una forma de
enriguecer el espiritu.
Seguir fomentando la
cultura de paz entre los
estudiantes.

Asertividad
Autorregulacion

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Aprendizaje Vivencial
Critico/Reflexivo
Ciudadania

Participativa
Comunicativa
Pedagogia de La Pregunta

Rescatar lo experiencia-
do en la clase anteriory
reanudar con el tema del
aula de hoy, relacionado
con la bondad y la ama-
bilidad.

Fortalecer, por medio de
una actividad ludica, sen-
timientos de amabilidad
y amistad en el grupo

Proporcionar un espacio
para que los estudiantes
comuniguen sus sen-
timientos y hagan una
sintesis de lo que apren-
dieran en el aula.

Juegos
Actividades Artisticas

Video Virus de la Bon-
dad: https://www.youtu-
be.com/watch?v=d_8hR-
7fo530&t=44s

Kit multimidia
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= Formativa
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INTRODUCCION 0

e Comenzar comentando que en la clase anterior trabajamos sobre |a
importancia de tratar de ser lo mejor que podemos ser, profundizan-
do aspectos de nuestra personalidad asi como hicimos una reflexion
sobre nuestros “yo verdadero”, “yo social” y “yo ideal”. Vimos la impor-
tancia de reconocer lo que cada uno tiene bien para ofrecerle al otro
y como influye directamente en nuestra autoestima. Hoy continua-
remos nuestro viaje hacia un mundo mejor, reflexionando sobre la
importancia de tratar bien a las personas con las que nos relacio-
namos.

e Preguntar:
o ¢Qué quieres decir con ser amable?

e Entregar a cada estudiante media hoja de papel y al sonido de una
musica alegre pedirles que rodeen la sala para recoger la mayor can-
tidad de respuestas a la pregunta: ;Qué es la amabilidad? Después
de cinco minutos, pedir a voluntarios que lean las respuestas que re-
copilaron.

30, M M4 . " n o u . ”
e A continuacién, comentar expresiones como “jPor favor?”, “iGracias!”,
I" “, I" " " u

“iEncantado de conocerte!”, “iBuenos dias!”, “; De acuerdo?”, “; Puedo
ayudarte?”

e ;A quién no le gusta que lo traten bien? Como dice la famosa frase
del «Profeta Bondad», José Datrino: «La Amabilidad genera Amabili-
dad". Y la cordialidad y la simpatia, ademas de ser acciones de educa-
ciony respeto por los demas, también pueden ser sindbnimo de salud,
bienestar, autoestima, autoconocimiento y calidad de vida.

e |nvitar a la clase a ver el video del Virus de bondad.

e Después del video, preguntar:

o (Quétellamd mas la atencién en el video?

o ¢Coémo influir, a partir de nuestras acciones, haciendo
una diferencia para las vidas de los demas?

e Después de la retroalimentacién, informar a la clase que hoy tendre-
mos la importante misién de promover la amabilidad con los demas,
creando el nuestro “circulo de amabilidad”.
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DESARROLLO

Actividad: Las cintas coloreadas

e L anzar el siguiente cuestionamiento para el grupo: ¢ ustedes ya oye-
ron hablar que los colores nos envian mensajes subliminales, o sea,
mensajes ocultos, pero que son percibidos por nuestro subconscien-
te?

Continuar: incluso muchas empresas que trabajan con marketing
/ publicidad utilizan este recurso para elaborar marcas y producir
campafnas publicitarias. Por ejemplo, cuando miramos al amarillo,
nos remitimos a ¢qué sensaciones? ;Y el azul? ;Y el rosa? ...

Ver el cartel abajo y dividir la clase en 6 equipos, ofreciendo para cada
una de ellas: una venda y varias franjas de papel crepdn (o lana) de los
colores exhibidos en el cartel.

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Orientar a los equipos a formar circulos. Un integrante a la vez debe
sentarse al centro con los ojos vendados. Los demas miembros del
equipo deben tomar una banda del color que representa las carac-
teristicas predominantes del alumno que estd al centro del circulo y
colocarla alrededor de su cuello. Una vez que todos los componentes
del equipo colocan las bandas en el companero, éste retira la venda
y observa los colores.

o ¢Quécolorespredominan? ;Seve de esta manera? ;Se
imaginaba que la gente lo veia de esa forma? ;Cual
fue su sentimiento al saber que los demas lo veian asi?

Al final, hacer un gran circulo con todo el grupo y preguntar si al-
guien quisiera compartir sus percepcionesy sentimientos a partir de
la vivencia. Concluir ese momento relacionando la vivencia al texto
discutido antes de la pausa.

AMARILLO: alegria, extroversion, energia, comunica-
cion, optimismo.

AZUL: tranquilidad, serenidad, armonia, amistad.

ROJO: fuerza, coraje, foco, pasién, motivacion.

VERDE: salud, vitalidad, equilibrio, esperanza.

ROSA: amor, dulzura, ternura, empatia.

LILAS: creatividad, imaginacién, sabiduria, espiritua-
lidad
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CIERRE

e Pedirles que formen un circulo, y preguntar: ;Cémo te sintié en la
clase de hoy?

e Concluir diciendo que en todo momento debemos elegir tener ac-
titudes amables, tratar de reconocer lo que es bueno en cada situa-
cién, en un ejercicio diario de reflexién y accién, porque la bondad
es, ademas de un acto de amor, una practica diaria para buscar ser
una mejor persona.

e Proponer un nuevo desafio: promover el Dia de la Bondad.
¢Aceptas que un dia sea lo mas amable posible?

e Concluir diciendo que siempre estamos huyendo y terminamos des-
cuidando los buenos modales. Seflale que vale la pena intercambiar
prisa y egoismo por cortesia, amabilidad. jEsta eleccidon es personal!

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

e jRecuerde que la amabilidad engendra amabilidad!
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Planificando un
Movimiento por la Paz

Discutir con los estudian-
tes la importancia de

fomentar una cultura de
paz.
Hacer espacio para la pla-
nificacion del Movimiento
por la Paz.

Sentido de Comunidad
Trabajo en Equipo
Autoeficacia

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Pedagogia Activa
Critico/Reflexivo
Creatividad

Participativa
Comunicativa
Interaprendizaje
Pedagogia de La Pregunta

Seguir con la sensibiliza-
cion para la Paz, reflexio-
nando sobe la frase: “Sé

la paz que deseas ver en
el mundo”, de Mahatma
Ghand.i.

Proponer a los equipos
la organizaciéon de un dia
de Movimiento pela Paz,
transformando teorias y
reflexiones en acciones
practicas y concretas.

Dar un tiempo para la
creacion y organizacion
de las acciones que van a
integrar el movimiento.

Conocimientos Locales y
Autéctonos
Pedagogia de Proyectos
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= Directrices para El Movi-
miento por la Paz (adjun-
ta)

» Material para la organiza-
cion del evento.

= Formativa

INTRODUCCION

10’

e Comenzar diciendo que en las ultimas clases tuvimos la oportuni-
dad de ampliar nuestra reflexion sobre quiénes somos; reconocer
y desarrollar ciertas habilidades relacionales que nos ayudan a ser
mejores personas; y busca hacer del mundo un lugar mejor, un
lugar de PAZ.

e Preguntar:

o ¢(Quéopinasde estafrase: «Sé la paz que deseas ver
en el mundo», de Gandhi?.

e Tras los comentarios, preguntarles:
(COémo caracterizas a nuestra sociedad actual?

¢Coémo caracterizas la comunidad donde vive y donde se en-
cuentra la escuela?

;Qué prevalece mas: es la paz o la violencia?

e Preguntar a la clase si pueden imaginar el impacto que podria-
mos tener si todos trataran de hacer una diferencia en la vida de
los demas en sus comunidades / escuela

e Lanzar un desafio: ;qué les parece de promover una cultura de
paz a través de un MOVIMIENTO POR LA PAZ en la escuela?

DESARROLLO

e Recordar que, como vimos anteriormente, segun la Asamblea Ge-
neral de UNESCO /1999, Cultura de Paz es: un conjunto de valo-
res, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida ba-
sados en el respeto a la vida, el fin de la violencia y de la practica
de violencia a través de la educacion, el didlogo y la cooperacion.
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e Partiendo de lo que se vio en clases anteriores y en la frase inspi-
radora de Gandhi, el propdsito es convertir nuestro conocimiento
en practica y crear un MOVIMIENTO POR LA PAZ en la escuela,
promoviendo valores importantes que a menudo parecen faltar
en nuestra sociedad.

Sugerencias de acciones vinculadas a la promocién de la cultura
de paz que deben realizar los estudiantes:

0 Una dramatizacion teatral
0 La poesia
Danzas tipicas

Mensajes escritos y distribuidos dentro de una pa-
loma de papel.

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Carteles distribuidos por las paredes de la escuela
Globos blancos escritos en ellos mensajes de paz
Canciones

Otra forma de manifestacion que tiene que ver con
el tema.

Cada clase debe elegir un lider y dos secretarias que estaran con
el maestro, en contacto con la direccién de |la escuela, para coor-
dinar este dia.

Pedirles que hablen y acuerden qué acciones se pueden tomar.
Lo que es mas importante, pensar en acciones que se pueden
realizar en poco tiempo, ya que solo tendran esta y la préoxima cla-
se para ensayos, planificacién y ajustes finales.

Decir que estan divididos en grupos de acuerdo con las acciones
gue pretenden organizar. La clase de hoy les dara tiempo para
organizar sus ideas y acciones.

NOTA: Mas informacién sobre la Ley sobre la paz adjunta.
CIERRE

e En circulo, pedir que cada un hable de un sentimiento positivo
gue nacié en esta clase.

Sequir la division de grupos y verificar cada accién para asegurar
su viabilidad. Es importante tener al final de la clase de hoy, todas
las acciones definidas.
Dirigir la clase de hoy para la planificaciéon y organizacion de las
acciones.
Comenzar a articular con la direccién de la escuela una fecha
viable para el evento. Es importante establecer una fecha para
que los grupos puedan prepararse con anticipacion. Proponer un
evento separado (como una reunién con miembros de la familia);
o complementacién a un evento en el calendario escolar.

La préoxima clase para planificar y organizar el movimiento se
puede mover a otra fecha (clase moavil), por lo que los grupos ten-
dran mas tiempo para organizar y planificar acciones.

DIRECTRICES
AL PROFESOR

119
00000




K eaY G F [HeasY 6 g 0N G K

ANEXO
SESION 25

PAUTAS DE PAZ

® A medida que buscamos llegar al mayor nimero de personas,
sugerimos elegir un dia en que la escuela pueda organizar el
eventoy establecer un ordeny hora para que cada clase desarrolle
Su propuesta de accion.

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

El maestro debe estar de acuerdo con la direcciéon y elegir la mejor
manera de promover El Movimiento por la Paz. La sugerencia es
gue suceda en el horario ocupado en la escuela, ya que el tiempo
de descanso puede extenderse un poco mas.

Depende de la clase formar grupos y elegir acciones, de modo que
ninguna accion sea igual a la otra. En caso de cualquier exposicion
de arte, coordine con la administracion con anticipacion.

El maestro debe monitorear de cerca el desarrollo de las acciones,

guiar cuando sea necesario e invitar a otros maestros a participar,
si pueden.

Como sugerencia, animar los grupos a la creacion de un simbolo
para el evento, identificando y fortaleciendo la iniciativa; asi como
el registro de todo el evento.

El maestro debe asegurarse de que las acciones estén dentro de la
propuesta vinculada a la apreciacion de la cultura de paz.
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El Movimiento por la Paz
en la Escuela (Moévil)

Permitir tiempo para la
planificacion final de la
ley de paz

Autoconocimiento
Conciencia Social
Sentido de Comunidad

Pedagogia Activa
Critico/Reflexivo
Creatividad

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Participativa
Comunicativa
Interaprendizaje
Pedagogia de La Pregunta

= Tiempo de clase dado
para los ultimos ajus-
tes de planificacion
para el evento.

Conocimientos Locales y
Autéctonos
Actividades Artisticas

Pedagogia de Proyectos

Material para la organiza-
cién de grupos y actos.

Formativa
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INTRODUCCION/DESARROLLO/CIERRE

e Tiempo permitido para organizar la planificacion de la accion.
e Silos grupos no pueden reunirse en otro momento, es esencial
poder completar la planificacion en esta clase.

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
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Yo como fuente de
energia

Promover una discusion
sobre la responsabilidad
de ser como fuente de

energia para los demas.
Reflexionar con el grupo
sobre el valor de desar-

rollar actitudes protago-
nistas.

Autoconocimiento
Toma de Decisiones

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Aprendizaje Vivencial
Critico/Reflexivo
Creatividad

Participativa
Comunicativa
Pedagogia de La Pregunta

Correlacionar estos sen-
timientos y energias que
estamos profundizan-
do y compartiendo con
nuestra conexion con la
tierra y las energias cons-
tituyentes del Universo

Desarrollar una actividad
de reflexion, utilizando la
simbologia del sol, como
fuente de irradiacién de
energia.

Celebrar esa energia por
medio de una danza sa-
grada.

Dinamicas de Grupo
Actividades Artisticas
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Hojas blancas

=  MuUsica: Oracion al sol,
de Mercedes Sosa:
https://www.youtube.
com/watch?v=jO-TK-
sO3KkSA

= Boligrafos de colores

»  Kit multimedia

= Formativa

20’

INTRODUCCION

e Comenzar la clase comentando que a medida que caminamos este
ano, hemos fortalecido nuestros cuerpos y mentes, buscando desar-
rollar un conjunto de habilidades y competencias importantes que
nos preparen para enfrentar la vida de frente, deseando colaborar
con un mundo mejor.

e Invitar a los alumnos a sentarse en circulo y colocar una cancién
(Oracion al Sol - Mercedes Sosa u otra que haga referencia al sol).
Pedirles que escuchen atentamente la cancién mientras reflexionan
sobre las siguientes preguntas:

o0 ¢De déonde sacamos la fuerza para continuar este viaje?

o0 ¢(Podemos identificar qué fuentes de energia iluminan
nuestras vidas y calientan nuestra espiritualidad?

o (/Coémo es miconexidn con la naturaleza y el universo, que
protege, nutre y nos da vida?

e Mirar hacia adelante y decir que la musica trata sobre una fuente
importante de energia que esta presente en nuestros dias ... ;cual es
esa fuente?

e Después de las respuestas, confirmar: El rey estrella, el sol.

e Provocar: ¢ para ti qué es el sol? En la cultura? En las ciencias? En la
vida cotidiana? En salud? ;Y como simbologia?

e Al final de las contribuciones, recordar que el sol es una estrella que
forma parte de la Via Lactea y es el centro del sistema planetario en
el que participa la Tierra.
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e Concluir este momento seflalando que, simbdlicamente, la huma-
nidad asocia el hecho de que el sol sale todos los dias, con la idea de
una nueva oportunidad: para algunos, trae la vida, para otros trae el
calor, otros se identifican con la luz ... Simbdlicamente , el sol siem-
pre “ilumina” nuestro horizonte de perspectivas y nos hace desper-
tar a la luz de la verdad con su energia; caracterizandose como fuen-
te de luzy energia para nuestro espiritu.

DESARROLLO

e AUn en un circulo, repartir hojas de papel y boligrafos de colores, pi-
diéndoles que cierren los ojos y piensen en el sol de sus vidas, lo que
los hace sentir bien y los impulsa. Después de un rato, preguntar:

Por otro lado, ¢ podemos ser también el sol para otras personas?
;Qué piensan? ;Se consideran una fuente de energia para alguien?
;Queé tal si registramos esto?

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Invitar a la actividad “Yo como fuente de energia’.

Pedirles que representen un cielo en la hoja, indicando que en este

cielo, hay un sol que representard a cada uno. De ahora en adelante,
cada estudiante se vera a si mismo como una fuente de energia que
irradia positivamente a las personas en su vida.

Decir a los estudiantes que este sol tiene rayos, y de ellos emanan
todos los buenos sentimientos irradiados por la luz. SeRalar que para
cada rayo de sol, los estudiantes deben describir un sentimiento o
caracteristica que pueda irradiarse a las personas que los rodean,
influyendo positivamente. Pueden ser miembros de la familia, la es-
cuela o la comunidad.

Es importante destacar que en el dibujo, las personas que son gol-
peadas por nuestros rayos también reflejan la energia positiva que
los golpea, formando una gran red que simboliza cémo, a través de
nuestra energia, nos alimentamos y somos alimentados por la ener-
gia de los demas.

Cuando todos hayan terminado, pedirles que presenten sus produc-
ciones, identificando quién estuvo representado y qué sentimientos
fueron irradiados y recibidos. A medida que los alumnos se pre-
senten, arregle las producciones en una ubicacién preestablecida
formando un panel grande que simbolizarad nuestro universo parti-
cular.

CIERRE

e Al final, hacer una reflexion con los estudiantes de las siguientes pre-
guntas:

e ;Qué sientes al darte cuenta de que podemos servir como fuente de
energia para quienes nos rodean?

e ;QuUé nos exige esto?
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e Después de la discusion, diga que al igual que el sol, nuestra esencia
es mucho mas grande que nuestra apariencia, lo que no traduce
completamente nuestro interior. Esto requiere que siempre este-
mos cultivando esta energia interna para que no “contamine” solo a
los demas, sino que sirva como alimento para nuestro espiritu y nos
mantenga en marcha con nuestros proyectos de vida.

Invitarlos a crear el circulo solar de energia (si posible, con alguna
cancioén tipica local) y irradiar esta energia al mundo. (descripcidon en
adjunto)
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e CIRCULO de ENERGIA:

Colocar pequefas piedras y artefactos en el centro del circulo, que simbolizan los
elementos de la naturaleza, la proteccién, la luz. Pedirles a todos que se acerquen,
colocando sus manos arriba de los elementos, en un circulo, para potenciar la inter-
conexiéon de energias en este momento.
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Luego, formar el gran circulo de la mano; y realizar los pasos de un baile local tipico
gue represente esta conexion entre todos, la naturaleza, el planeta y el universo.

Ejemplos:
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Mi Hogar: ;Qué habita en
mi?

Estimular la autoconcien-
cia
Fortalecer creencias en tu
mismo, en el otroy en el
mundo.
Promover reflexiones
sobre los valores que los
estudiantes ya tieneny
aquellos que necesitan
mejorar.

Autoconocimiento
Pensamiento Critico
I[dentidad Cultural

Pedagogia Activa
Critico/Reflexiva
Creatividad

Participativa

Investigativa

Pedagogia de La Pregunta

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

= Profundizar el proceso
de cambio de valoresy
creencias en el camino al
autoconocimiento. Lectu-
ra de un texto que hace
referencias a estos cam-
bios, utilizando la simbo-
logia de la vivienda / del
hogar.

= Por medio de una acti-
vidad reflexiva, buscar
identificar viejas y nuevas
creenciasy como aportan
elementos al “nuevo” ser
en construccion.

» Hacer el ejercicio de anali-
sis y sintesis sobre las acti-
vidades vividas en el aula.
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= Ejercicio de Escritura
» Conocimiento Local y Au-
toctono

= Texto: Seres en eter-
na construccion, asi
somos nosotros (ad-
junto).
Instrumental la clave
(archivo adjunto).
Kit multimedia (soni-
do, Datashow, entre
otros)

Formativa

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

INTRODUCCION

e Comenzar diciéndoles a los estudiantes que, como lo han visto a lo
largo de las clases, deben invertir en su autoconciencia, la importan-
cia de cuidarse y ofrecer al mundo todo lo mejor que vive dentro de
ellos.

e Preguntar: ; Pero realmente sabemos lo que vive en nosotros?
e Después de las declaraciones, escribir la siguiente frase en la pizarra:

¢ “Soy un ser en proceso, en movimiento. Todo el tiempo me estoy
construyendo “, de Nye Ribeiro

e A continuacion, hacer la lectura dialdgica del texto “Seres en eterna
construccioén, asi somos nosotros” (en adjunto)

DESARROLLO

Actividad: Deconstruccion y construccion

e Entregar el instrumental DESCONSTRUYENDO Y CONSTRUYENDO
(anexo) para que cada estudiante reflexione y lo llene sobre cosas
gue ya ha creido sobre si mismo, el otro, la escuela, la familia ... etc.

e Pedir a los alumnos que presenten sus reflexiones
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e Concluir recordando que al invertir en el autoconocimiento, uno
comprende mejor quién es, qué quiere y coémo llegar alli.

e Saber esto puede ayudar a tomar mejores decisiones tanto en la vida
personal (;Quiero moverme o estar cerca de mi familia? ;Qué valoro
mas de otras personas? ;Cuales son mis principales debilidades? ;Y
mis fortalezas?); asi como en la carrera profesional.

CIERRE

e Pedirles que hagan el gran circulo y comenten los sentimientos que
esta actividad les desperté.
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ANEXO
SESION 28

Seres en eterna construccion. Asi somos nosotros

Karol Pinto

Seres en eterna construcciéon. Asi somos nosotros, como las viviendas. Asi es,
somos opuestos idénticos. Comparaciones incomparables.

Somos ventanas. Algunos pequenos, otros enormes. Algunos cerrados, otros
completamente abiertos, enrollados, abiertos a todos los rayos del sol y la luz.
Somos de acero, robustos. Somos de vidrio. Es posible que se rompa en cual-
guier momento, por el resultado de piedras arrojadas por manos despiadadas,
ansiosas por vernos destrozados, a mil pedazos de distancia.
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Somos puertas. Simple como la guayaba o el pan trabajado, compuesto de
detalles e historias. Y porque somos puertas, dejamos entrar a quien quiera
pasar por ellas. Personas que valen la pena y otras que no valen. Algunos vany
vienen, a un ritmo constante y voluble, como el bailarin de rock. Otros se arras-
tran, calidos, de color beige, cenizas que no son ni en dos tonos, jque decir, de
cincuental.

Somos chimeneas. Fumamos con ira, odio, dolor. Y cuando no descartamos lo
gue no nos sirve, sufrimos sofocados, sofocados por o que resulta de nosotros
mMismMos.

Somos pisos. Nos pisotean hasta que no podemos soportarlos mas. Nos des-
vanecimos. Y por mucho que seamos lavados y encerados, llevamos las marcas
del tiempo para siempre.

Y entonces, somos jardines. Floridos y dignos de postales

Pero inevitablemente, cuando llega el otono, cerramos, derramamos nuestras
hojas por el suelo, de modo que solo entonces sera posible nuestra mutacion,
nuestra tan necesaria renovacion.

Somos techos. Estamos alli sin ser notados. Somos una especie de escudo. Es
en nosotros que caen las lluvias, ligera o ferozmente, ahogandonos o dandonos
ligeros toques formalizados por gotas que nos lavan, cuerpo y alma.

¢Somos edificios vacios, estructuras frias o hogares que se abrazan y se
acomodan? Somos chozas y mansiones, somos elefantes blancos o zancos.
Somos la sabrosa corteza del perro, somos la risa que sale de la habitacién,
lo que demuestra que la felicidad alli también vive.

Somos fruta en el huerto, o que representa la prosperidad. Somos el olor que
invade los alimentos preparados con amor. Somos pan y somos vino, que
compartimos con amigos, mas valiosos que cualquier banquete.

Estamos constantemente reformando y ampliando, lo que, una vez completa-
do, nos mejora, permitiendo que se tiren los escombros.

Estamos pintando, multicolores. Algunos dias, blanco suave. En otros, rosa, oro
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amarillo, rojo sangre, verde azulado. Somos mate, somos brillantes, tal vez inclu-
SO un poco de barniz.

Y al final, justo al final, cuando cumplimos nuestro ciclo en esta vida, no impor-
ta cuanto medimos el valor de nuestra propiedad, no importa cuanto valgamos
en el mercado. Lo que queda es nuestro valor como hombres y mujeres, lo
que realmente somos y lo que dejamos a quienes se quedan aqui.

DESCONSTRUCCION Y CONSTRUCCION
PENSAMIENTOS SOBRE COMPORTAMIENTOS

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

HE CREIDO QUE.... HOY CREO QUE....
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;Qué llevo Conmigo este
ANRO?

Reflexionar con los estu-
diantes sobre el apren-

dizaje que se marco este
ano.

Autoconocimiento
Asertividad
Pensamiento Critico

Aprendizaje Vivencial
Pedagogia Activa
Creatividad

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Participativa
Interaprendizaje
Investigativa

Hacer una retrospectiva
de las mudltiples activida-
des y temas reflexionados,
debatidos, construidos a
lo largo del ano.

Por medio de una acti-
vidad ludica y reflexiva,
construir el “hogar”, que
representa precisamente
lo que vinimos a lograr y
lo que vinimos a ofrecer o
dar al mundo.

Continuar el proceso re-
flexivo, ahora utilizadndose
de frases para expresar
los sentimientos que sur-
gen.

Dinamicas de Grupo
Actividades Artisticas
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Una casa disehaday
cortada en partes, ya
gue debe ser decora-
da por los estudiantes
(cimientos, paredes,
techoy ventanas)
Frases adjuntas
Boligrafos de colores;
Cinta Masking tape
Kit multimedia y can-
ciones.

Formativa

INTRODUCCION

e Declarar que hoy, casi al final de las clases de HSEI, haremos una ra-
pida retrospectiva del curso durante este ano escolar.

e Animarlos a contar: ;cuales fueron sus aprendizajes? ;Qué energias
te sientes capaz de transmitir al mundo?

DESARROLLO

e Dividir la sala en cuatro equipos. Cada grupo recibird una parte di-
sefada de una vivienda: cimientos, paredes, techo y ventanas.

(NOTA: El maestro debe preparar de antemano las partes grandes
de la casa para entregar a cada grupo).

Recordar a la clase sobre los temas vistos en clase durante el ano,
cuando hablaron sobre la calidad de vida; pasando por la cuestion
de la salud fisica y mental; proteccién contra el consumo de drogas;
el desarrollo de habilidades relacionadas con el aprendizaje; la apre-
ciacion de la identidad cultural, el arte y la musica; el aliento para ser
mejores y buscar la paz interior y para la comunidad; y la apreciacion
de nuestro universo particular, representado como nuestro hogar.
¢;Quién recuerda estos momentos vividos? ;Te gustaria destacar
algo en particular?

0 “Podemos comparar el proceso de expandir nuestra concien-
cia con la creacion de un hogar. La fundacion representa
nuestros recuerdos, huestra herencia, huestros antepasados,
nuestra historia en la tierra. Mientras nos mantiene a tierra, la
base no nos deja caer.
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0 Eleslo que sostiene las paredes del hogar, que a su vez repre-
sentan nuestros valores y virtudes consolidados. Cuanto mds
fuerte sea el muro, mds alto podremos construir nuestra casa.

El techo representa el desarrollo de nuestras virtudes en do-
nes y talentos, protegiéndonos de las tormentas de la vida.
Las ventanas representan el impulso de la vida y nuestra
eterna capacidad de renovacioén, de contacto con el mundo.
Y cuando podemos convertirnos en canales de amor a través
de nuestros dones y talentos, consolidamos nuestro hogar,
que representa precisamente lo que vinimos a lograr, lo
que vinimos a ofrecer o dar al mundo. Mantener este hogar
nuestro representa la manifestacion o el cumplimiento de
nuestro propoadsito de vida".

e Después de hablaren los voluntarios, entregar hojas de papel y boli-
grafos de colores a los equipos y leer de manera escénica: (poner
una musica suave)

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Después de leer al sonido de una musica suave, invitar a los equipos
a reflexionar en silencio sobre el texto, pensando desde la perspec-

tiva de que somos direcciones complejas. Con partes de la casa di-

sefadas y entregadas por el maestro anteriormente, los estudiantes
describiradn las lecciones aprendidas por el grupo durante este tiem-
po. Vale la pena usar toda su creatividad para dar vida a la parte de la
casa recibida.

Fortalecer la informacion sobre la representacion de cada parte.

1. La base (piso): retratar su base, cuando comenzd sus clases de
proyecto de vida/HSEI este afio escolar. Lo que ya trajiste contigo.

2. Las paredes: simbolizan todo lo que se ha fortalecido en ti, lo que
has absorbido a lo largo de este viagje.

3. El techo: representa todo lo que te impulsa a crecer, lo que nece-
sita florecer. Estas serdn las situaciones en las que necesitas evolucio-
nar.

4. La ventana: retrata los sentimientos a través de los cuales te sien-
tes listo para enfrentar la vida.

e Al final de las identificaciones y la pintura de las partes, cada grupo
presentara su parte respectiva, formando la casa que representara la
gran muralla de aprendizaje.

CIERRE

e A continuacion, aun con los grupos formados, extender las frases
(archivo adjunto) por el piso.

e Pedirles a cada equipo, uno a la vez, que elija la frase / frases que
mejor traduzcan las lecciones de este afo. Pedirles que lean la frase
y comenten.

e Indicar que al final de cada discurso, re- coloquen la frase en el piso
para que otro grupo también pueda elegirla, si corresponde.

e Al final, resalte toda la evolucién a través de las lecciones presenta-
das por la clase durante el ano escolar.
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ANEXO
SESION 29

FRASES

REFLEXIONAR es también procurarse ver.

Educar es |la tarea de ayudar a otros a SER. Ser él mismo, estar con otro,
estar en el mundo.

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Cuanto mas me conozco, mas me hago responsable de mis elecciones
y decisiones.

IDENTIDAD - Mi forma Unica de estar en el mundo. jYO SOY!

Asumo conscientemente que la construccion de mi identidad significa
convertirme en un sujeto, tomar posesién de mi historia.

Cuando descubro quién soy realmente, me sumerjo en mi ESENCIA,
puedo manifestar mi verdadera naturaleza, mi verdadero yo, mi cultura,
de forma espontanea y creativa.

Cuando me convierto en un observador de mi mismo, mis pensamien-
tos, actitudes y acciones resultan de esta conciencia y conocimiento.

Vivir conscientemente es estar abierto a percibirse honestamente en
cada aquiy ahora. Consciente de todo lo que concierne a nuestros pro-
positos, acciones, valores y objetivos.

Mejorar la calidad de vida de una persona no se basa en el aislamiento,
el cierre de uno mismo. Es el intercambio que causa la transformacion.

Revelamos nuestra identidad cuando podemos poner un poco de no-
sotros mismos en todo lo que hacemos o creamos.

La busqueda de la paz me ha hecho una mejor persona, ayudando a
desarrollar empatia y cuidar a los demas.

El autoconocimiento y el desarrollo de habilidades me han hecho una
mejor persona.
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Rito Final: ;qué tal la Vista
desde la Ventana?

Sensibilizar a los estudian-
tes sobre la importancia de
sofar y creer en sus logros.

Autoconocimiento
Sentido de Comunidad
Conciencia Social

Pedagogia Activa
Critico/Reflexivo
Creatividad
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Aprendizaje Cooperativo
Interaprendizaje
Inteligencias Multiples

Hacer una conexién con
el comienzo del ano, mas
especificamente con la
actividad de la Ventana,
para que los estudiantes
puedan identificar su cre-
cimiento, avances, logros.

Tras las perspectivas que
fueran presentadas asi
como la consciencia del
camino recorrido, los estu-
diantes van a preparar su
mochila de salida del 4to
grado.

Con la mochila llena de lo
que fue mas significativo,
celebrar con el grupo el
final del ano y da prepara-
ciéon para el 5to grado.

Ejercicio de Escrituras
Narraciones Orales
Actividades Artisticas

Ventanas hechas en la cla-
se 02.

Instrumental ;Qué llevo en
mi mochila? (adjunto)
Canciones

Kit multimedia
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= Formativa

INTRODUCCION

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

e Preparar un lugar apropiado para ministrar esta Ultima sesion de
clase. Preferiblemente un lugar con espacio donde todos puedan
sentarse en circulo.

Reproducir una musica suave y pedir a todos que cierren los 0jos.
Entonces decir que este sera la Ultima sesion de Horizontes este ano.

Recordar algunas clases mas intensas y participativas que tuvieran
lo largo del afio, para que los estudiantes puedan conectarse mejor
con la idea de la retrospectiva, empezada en el aula anterior.

Preguntarles sobre el aula MI VENTANA HACIA EL MUNDO, que
construyeron al inicio de este aflo que estd a terminar.

.Como estuvo tu ventana? ;Qué colores tenia ella?

;Qué expectativas tenias al acercarte a la ventana?

o ¢Recuerdas que después de colorear las ventanas, escribiste lo que
esperabas mientras mirabas hacia el futuro a través de la ventana?
¢Recuerdas lo que escribiste?

PROFESOR ATENCION: cuando todos tengan los ojos cerrados al
recordar la VENTANA, ponga las ventanas que hicieron los estudian-
tes a principios de afo en el centro del circulo. Cuando todas las
ventanas hayan sido colocadas en el piso, pidales a los estudiantes
gue abran los ojos y levanten sus ventanas. Luego regresan al circulo
y permanecen sentados.

Pedirles que lean en voz baja lo que escribieron en sus ventanasy
piensen, ahora recordando su caminada:

0 ¢Qué esperabas cuando miraste el futuro a través de tu ventana?

(Qué futuro era ese? ;Se ha hecho realidad? ; Las cosas cambiaron
en el camino?

0 ¢Se desarrollaron nuevos escenarios y se ampliaron los horizontes?

Pedirles que hablen un poco sobre las reflexiones hechas.
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DESARROLLO

e A continuacién, entregar a cada estudiante un modelo de mochilay
pedirles a todos que personalicen los suyos. Después, preguntar:

0 ¢Como terminas este ano? ;Cuales son los principales
aprendizajes?

;Qué habilidades, caracteristicas y momentos llevan a
este ano?

:Qué esperas hoy mientras mira hacia el futuro a tra-
vés de sus ventanas?

e Pedirles que anoten en su mochila lo que llevaran de este afio al si-
guiente. Después de eso, pedirles que socialicen, diciendo qué es lo
mas importante para el préximo afo.

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

CIERRE
e Después de este momento de escucha, preguntar:

0 0 ¢(Recuerdas como llegaste y coémo estas ahora? Tan-
tas cosas que ha podido avanzar, tantos desafios que
ha podido superar.

e Ahora, al sonido de una musica alegre que menciona el futuro, ima-
ginaremos cémo llegaremos al 5to Grado, con todo el conocimiento
gue tenemos hoy. Con todos los amigos que hicieron, los problemas
y dificultades que superaron.

e De todos modos, imaginate ahora volando al 5to grado, mas em-
poderado, con mas alegria, autoestima, energia y la certeza de que
puede ser quien quiere ser.

¢ Decir que tener la capacidad de sofnar es muy importante. Y que
a veces algunos suefos no se hacen realidad porque no nos atreve-
mos a sofar. Y también porque dejamos de intentarlo.

e Al final, proponer un gran abrazo colectivo deseando las mejores vi-
braciones y agradeciendo a todos por su participacion durante todo
el afo. Que venga el 5to grado!
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ANEXO
SESION 30

Modelo de Mochila

SESIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
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